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Vazené ctenarky, vaZeni ¢tenari,
inovace nejsou jen libivé slovo, ale oblast, ktera ma denné

Editorial zasadni vliv na Zivot kazdého z nas. V dobé prekotného tech-
Zpravy z regionu, které nesmite minout nologického pokroku inovace nejsou jen hnacim motorem
Rozhovor s Jirim Kralovcem ekonomického rozvoje, ale jeho nutnym predpokladem. Jako
Rozhovor s Janem Herzigem ministr pro védu, vyzkum a inovace a rodily Plzenak jsem rad,
Fotoeditorial: PechaKucha Night Plzen Science Edition III Ze se Plzenisky kraj v tomto sméru rozviji, a vérim, Ze diky své
Rozhovor s Janou Klementovou: ,Nejen vijzkum v biomediciné se vyviji velmi dynamicky, bohaté primyslové historii a silnému technickému zazemi ma

i oblast zdravotni techniky prichdzi s neustdlymi inovacemi” na to, zaradit se mezi lidry technologického pokroku.

Rozhovor s Milanem Stenglem: ,SoutéZ o kvalitni védce je celosvétovi® Nedilnou soucasti tohoto rozvoje musi byt samozrejmé pod-
Radka Legerska: Jak na LinkedIn pora startupti a vytvareni prostredi, které tyto podnikatelské
Rozhovor s Olgou Girstlovou: , Podnikatelé a manaZeri maji svét aktivity podporuje. Startupy a mladé zac¢inajici firmy jsou totiz
otevieny a uvazuji bez omezeni” katalyzatory zmén prinasejici nové technologie, zdokonalovani
Rozhovor s Jyoti Kaswan: ,V Indii je i vijzkum uspéchany stavajicich procesti i tvorbu zcela novych odvétvi. V. mnoha

a rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem neni moc dobra” pripadech prinaseji inovace, které maji dalekosahly dopad nejen
Ucastnici podzimniho kola inkuba¢niho programu, na ekonomiku, ale i na kvalitu Zivota.

predstavte se Takova podpora mladych inovativnich firem a vyzkumnych
organizaci spociva i ve finan¢nich nastrojich ve formé grantt

a investic, ale i vytvareni infrastruktury, kterd umozni jejich
rychly rist a expanzi. Inkubatory a akceleratory jako BIC Plzen,
nebo projekty jako Smart Akcelerator financovany z operacniho
programu OP JAK jsou pro tento rozvoj velmi diileZité a jsem
rad, Ze v Plzeniském kraji uspésné funguji.

Pravé ve financovani a systémové podpore hraje dtlezitou roli
stat, ktery ma k dispozici odpovidajici nastroje. Z pozice mini-
stra pro védu, vyzkum a inovace si uvédomuji, jak je nezbytné,
® GetSmart #7 . et aby verejna sprava, podnikatelsky sektor a vzdélavaci instituce
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spolupracovaly na vytvareni ekosystému, ktery bude startuptim
a inovacim skutecné priznivy. Jsem presvédcen, Ze jen propojeni
téchto sektorti muaze vytvorit prostredi, kde budou inovace
prirozené vznikat a rozvijet se.
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01 CNAIP — hybatel spoluprace oboru umélé
inteligence v Cesku
Propojit cesky akademicky, vefejny, soukro-
my i neziskovy sektor, pomahat formovat
a rozvijet komunitu okolo AI a zastTeSit
aktivity na podporu tohoto tématu. Nejen
o to bude usilovat Cesk4 narodni Al platfor-
ma (CNAIP). Sedm zakladajicich ¢lend —
prg.ai, Svaz primyslu a dopravy CR, Brno.Al,
CzechlInvest, ICT Unie, MSIC Ostrava a BIC
Plzen — stvrdilo sviij zdmér spolupracovat
podpisem memoranda dne 25. ¢ervna 2024.
Jednotlivi ¢lenové se intenzivné vénuji
rozvoji inova¢niho ekosystému a ekosystému
umélé inteligence v Cesku jiZ fadu let. Pravé
mnohaleté zkuSenosti a kontinualni prace se
véemi relevantnimi aktéry v oblasti Al jsou
klicovymi predpoklady pro dspésné naplnéni
cila Platformy. Hlavni ambici je posilit pozici
Ceska na poli umélé inteligence. K dosaZeni
tohoto cile bude CNAIP podporovat vétsi
integraci AI v Ceskych firmach, verejné
spraveé ¢i ve vzdélavani, prosazovat legis-
lativni zmény, zejména v oblasti regulace
a bezpecnosti Al, a §ifit osvétu v oblasti AL
Déle chce platforma a jeji clenové vysvét-
lovat, k ¢emu je uméla inteligence uzite¢na.
I za timto tcelem porada Dny Al Jejich
treti ro¢nik se letos v fijnu konal ve vSech
krajich Ceska. , ProtoZe jsme si na ctyrech
nejvétsich méstech CR vloni vyzkouseli, Ze koncept
Dnii AI funguje, rozhodli jsme se jej otevrit dalsim
partnerim. Mame velkou radost, Ze se letos néjakou
akci zapojily vSechny kraje CR. Ta sdilend energic
a nadseni jsou velkym hnacim motorem vpred,

uvedla Tereza Vodickova z BIC Plzen, které
porada plzenské Dny Al V listopadu pak
CNAIP vyhlasila laureaty jediného oborového
ocenéni v oblasti umélé inteligence v 5 ka-
tegoriich — AI Awards, které v lonském

roce, kdy se Dny AI konaly v Plzni poprvé,
,Ziistaly* doma i diky FAV ZCU a spoleénosti
JALUD Embedded.

02 Rok 2025 je rokem kvantovych technologii
Organizace spojenych naroda vyhlasila rok
2025 Mezinarodnim rokem kvantové védy

a technologii (IYQ). Cilem této celosvétové
iniciativy je zvysit povédomi vefejnosti

o vyznamu kvantové védy a jejich prak-
tickych aplikacich. Vybér roku 2025 neni
nahodny — pripomina 100 let od pocatka
kvantové mechaniky. I v Plzni se na oslavy
tohoto vyznamného jubilea aktivné pripra-
vujeme. JiZ letos na ZCU probéhlo nékolik
akci. V dubnu se napriklad konal seminar
,Kvantové technologie: nadéje pro 21. stoleti?“ pro
zameéstnance a studenty. Vyzkumny ustav
NTC ZCU rovnéz predstavil toto perspektivni
téma na Ufadu vlady CR. Od fijna pak kazdou
stfedu odpoledne probiha kvantovy seminat
pro verejnost a firmy, ktery potrva az

do 18. prosince. Ucastnici si mohou vybirat
jednotlivé prednasky podle svého zdjmu bez
obav, Ze by ztratili ndvaznost. Dalsi akce

se budou konat v ramci akce Tyden pro
Digitalni Cesko. V roce 2025 se potom chystaji
vyznamné eventy na celostatni tirovni,
véetné Cesko-japonské kvantové konference,
ktera se uskuteéni v poslednim kvétnovém
tydnu v Praze. Nadto bude organizovan dalsi
rocnik mezinadrodniho Quantum hackathonu
a také Quantum Day. V jednani jsou i akce,
které budou podporovat a popularizovat
kvantovou védu a technologie pro Sirokou
verejnost. Mame se na co tésit.

03 Drony SIT slavi deset let

Pred deseti lety Plzen zakoupila prvni
bezpilotni letouny a stala se prvnim méstem
u nas, které ziskalo povoleni s drony létat.
Za deset let se Drony SIT staly priikopniky

v inspekcich mostnich konstrukci a Spickou
ve spolupraci s integrovanym zachrannym
systémem (IZS). Jejich zapojeni do IZS je
inspiraci pro celé Cesko i Evropu. ,Na pocditku
jsme méli vizi spojit Plzeri s modernimi technologi-
emi. Po deseti letech jsme ziskali evropské prvenstvi

ve vyuzivani dronii v 1ZS. Tak jako v Plzni nikde
jinde v Evropé méstské drony nepracuji. Jen u nds
zachranuji lidské Zivoty, chrani majetek, asistuji

u velkyjch poZarii, dokumentuji dopravni nehody,
pomdhaji zachrandiiim. Drona¥i vyvijeji vlastni
aplikace a z mistnich stfedoskolakii vychovdvaji
nové experty na bezpilotni primysl,* uvedl Ludék
Santora, feditel SITMP. Drony SIT poslaly

za uplynulych deset let do vzduchu pres

30 bezpilotnich letount, vyvinuly pies deset
vlastnich aplikaci tak, aby dron neslouzil jen
jako stroj pro hezké fotografie. Provedly vice
nez 3 700 letd v Case pres 850 letovych hodin.
Vykonaly pres 60 inspekci tam, kam bylo
narocné nebo nebezpecné se dostat. V ramci
1ZS si vybudovaly evropské renomé. ,Nase
lispéchy jsou vysledkem price nékolika lidi, i dnes
jiz byvalijch kolegii, na jejichz pracovni vijsledky se
vzdy dobre navazovalo. Aktudlné se nds tym skladd
ze sedmi stalych clenii a jednoho studenta Stredni
priimyslové skoly dopravni Plzen, ktery je aktivné
zapojen do ostrého provozu tiseku. Preddvinim
nabytych zkusenosti nové generaci v raimci PINE
jsme otevreli dalSi kapitolu naseho viseku,” doplnil
Josef Navratil, feditel Drony SIT.

04 Plzeniska firma roku 2024

Firmou roku 2024 se stala mlada spoleénost
Amitia. Ta v minulosti prosla inkuba¢nim
programem Podnikatelského a inova¢niho
centra BIC Plzen a také vyuzila dalsich forem
podpory. , Spoluprice s BIC md na nasem tispéchu
nemalyj podil, uvedl zakladatel firmy Amitia
Milan Legat, ktery zahajil svou profesni
drahu na FAV ZCU v Plzni. Uz béhem
doktorského studia na Katedre kybernetiky,
pri némz se zaméril na pocitacovou syntézu
reci, zacal pracovat v R&D oddéleni malé
svycarské firmy, zabyvajici se pravé fecovymi
technologiemi. Kdyz se firma stala soucasti
nadnarodni korporace, vypracoval se z fado-
vého vyzkumnika na vyznamné manazerské
pozice, a tak kromé Curychu poznal pracovni
prostredi i v nékolika dalsich zemich. V roce
2019 se vratil do Plzné a zalozil spolecnost
Amitia s cilem vytvaret pro rtizné obory
lidské ¢innosti unikatni softwarova reseni,
zalozena na umélé inteligenci. Dnes firma
disponuje softwarovym nastrojem umoz-
nujicim efektivné provadét anotace dat

pro ucely strojového uceni, vyuzitelné pri
aplikaci pocita¢ového vidéni, praci s audio
signdly ¢i zpracovani prirozeného jazyka

i specialnim softwarem pro monitoring
pohybu osob, zvirat ¢i dopravnich prostredki
v zakdzanych zénach, na jehoz vyvoji spo-
lupracovala s odborniky z FAV ZCU v Plzni.
FAV se stala vyznamnym dlouhodobym
odbornym partnerem firmy. V ramci

aktivit svého vyzkumného centra NTIS
vyvinula v roce 2022 pro spolecnost Amitia
softwarové moduly urcené k tvorbé aplikaci
pro vytéZovani dat z obchodnich dokumentda.
Do inkuba¢niho programu, ktery BIC Plzen
pripravil a pilotoval pro projekt Smart
Akcelerator Plzeniského kraje, se Amitia

v roce 2021 prihlasila se zdimérem vytvorit
mobilni aplikaci pro onkologické pacienty
Healthiary. Amitia za sebou ma také vyvoj
modulu adaptivniho procvic¢ovani k webu
Skola s nadhledem pro Nakladatelstvi FRAUS
a vytvoreni digitalniho dvojcete kompresoru
pro ATMOS Chréast. Pro Doosan Skoda Power
podobnym zpiisobem simuluje proudéni pro
navrh profilé turbinovych lopatek. Podili

se také na projektech v oblasti dopravy pro
mésto Plzen. Pro Spravu a udrzbu silnic
Plzenského kraje, p.o. vyviji systém, ktery
pomoci modeld strojového uceni na zakladé
historickych zaznami o idrzbé vozovek

a udajt z meteorologickych stanic efektivné
ridi vyjezdy vozidel a optimalizuje zimni
udrzbu silnic. V soutézi Vizionar roku 2022
Amitia ziskala cestné uznani za technologic-
ky, ekonomicky a socidlni prinos pro oblast
primyslové vyroby za planovaci nastroj
PLAIN. Obsadila také 1. misto na startupové
soutézi v ramci 5. cesko-bavorského ino-
vacniho dne. Letos se stala vitézem soutéze
Volkswagen Firma roku 2024.

05 Dva stiedoskolaci zabodovali v klani

Ceské hlavicky 2024
Jiri Sankot a Adam Kien, studenti Stredni
pramyslové skoly elektrotechnické
v Plzni, dosdhli mimoradného tuspéchu! Na
prestiznim udileni cen Ceské hlavicky 2024
ziskali ocenéni v kategorii Futura , ReSeni
pro budoucnost”. Tento projekt, ktery ocenuje
mladé talenty a jejich inovativni pristupy,
vyzdvihl Jifiho a Adama za jejich vyjimeény
prinos a inovativni feSeni, které ma
potencial ovlivnit budoucnost. Jifi s Adamem
se v ramci svého projektu SPBox vénovali
tématu uzivani lékd, pfi jejichz vysazeni nebo
opozdéném uziti by mohl vzniknout velky

problém, coz se netyka jen starsi generace.
~Abychom témto problémiim predesli, rozhodli

jsme se vytvorit tento projekt. Oproti klasickému
plastovému organizéru, tento projekt prindsi funkce
pridané vnitini logikou. Mezi hlavni vijhody patri
kontrola pritomnosti lékii v jednotlivijch polickdch
pomoci kapacitnich senzorii a svételné a zvukové
upozornéni na jejich vyjmuti. Upozornéni probihd
podsvicenim samotného policka, v némz je dany
lék umistén. Pro sprdvu a kontrolu boxu je ziizena
jednoduchd webovd aplikace. Celé zavizeni je na-
pdjeno z vestavéného akumulatoru, jehoz dobijeni
je 7eSeno pres USB-C port. Pro zajisténi co nejdelsi
vyjdrze baterie zavizeni bylo pri jeho vijvoji vyuzito
riiznyjch spankovyjch rezimii. Diky pouZité prenoso-
vé technologii neni pred prvnim pouZiti boxu nutné
nastavovat jeji parametry. Vyuziti projektu vidime
jak v socidalnich zavizenich, tak domdcnostech. Diky
mozZnosti spravy vice boxii v jednom uzivatelském
uctu mohou pecovatelé nastavit jednotlivé boxy

a nasledné vzddlené kontrolovat, zda jejich paci-
enti léky uZivaji. Podobné je box mozné vyuzivat

i v domdcnostech, napriklad kontrolovat svého
clena rodiny, pokud nemiizete byjt u néj pritomen.
Samotné zarizeni je vyvinuto tak, aby ulehcilo
Zivot i jednotlivci. Pred pouzitim je nejdiive nutné
nastavit davkovaci plan a nasledné se jiz clovek

o nic nemusi starat. Pokud je potveba léky uzit, box
pacienta upozorni,“ vysvétlili svij projekt ak-
tivni studenti Jifi s Adamem, ktefi mj. prosli
také programem SITPortu IoT Academy

ve spolupraci s firmou TData.
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Reditel Techmanie
Jiri Kralovec:
,INeni moc instituci,
kteymi projde az
180 000 lidi se zajmem
o védu rocneé”

V Cesku mame pét science center. IQLANDIA Liberec, Pevnost poznani v Olomouci, VIDA!
Brno, Svét techniky v Ostravé a Techmania Science Center v Plzni. Plzeriska Techmania,
experimentalni centrum pro zvidavé, které stejné jako ostatni science centra u nas zabavi
celou rodinu i §kolni tfidu za kazdého pocasi, bylo prvnim (a dlouho také jedinym) science
centrem u nas, které se mohlo pochlubit 3D planetariem. Kromé mnozstvi interaktivnich
exponatu i klasickych expozic si v jeho prostorach mizeme prohlédnout také kontroverzni
dilo sochaie Davida Cerného Entropa. Plzefiské science centrum je navic zajimavé tim,

Ze je jedinym verejné pristupnym mistem v arealu nékdejsi Skodovky a sidli v byvalych
tovarnich halach. Jak se Techmanii dafi pod vedenim Jiriho Kralovce?

Pane fediteli, v Cesku mame pét science
center. Rekl byste, Ze je to vzhledem

k velikosti Ceska hodné, nebo malo? A mate
prehled, kolik jich je v jinych zemich?

Ptam se, protoze tieba pocet verejnych
knihoven je v Cesku ve srovnani se svétem
velmi vysoky...

Shodou okolnosti jsem si nechaval na toto
téma délat benchmark, proto dnes vime, Ze
mnozstvi science center na pocet obyvatel

v CR dosahuje préiméru v EU. Vyrazné vice
jich je ve Velké Britanii a USA. To je pravdépo-
dobné ovlivnéno tradici, jelikoz prvni science
centra vznikala pravé v angloamerickych
statech. Amerika je napfred i v metodologii,
jak pracovat s navstévniky. Nicméné si
myslim, Ze Evropa Ameriku dohani a urcité
na tom nejsme Spatné. Stale ale mame prostor
se posouvat dal. Dnes je v Ceské republice
pét velkych center, ktera jsou etablovan4,

a pripravuji se dalsi mensi science centra,
napiiklad v Praze.

Rikate, Zze jsme s péti centry na priméru EU,
zajima mé, jak tento pocet vnimaji napriklad
Skoly, samotni navstévnici, jaka je vase
prakticka zkusenost?

Jsou oblasti, napiiklad Ceské Budéjovice

a obecné Jihocesky kraj, pro které jsou
science centra daleko nebo pro né neni idedlni
dopravni spojeni. Tak je to pravé se zminénym
Jihoceskym krajem a Techmanii. AZ na
vyjimky si ale myslim, Ze rozmisténi science
center je strategické a dobie dostupné pro
vétsinu navstévnika. Diky navstévnickym pra-
zkumtim a dal$im metrikam vime, Ze k nam
nejcastéji jezdi lidé z Prahy, Stfedoceského
kraje, Karlovarského kraje, Usteckého kraje

a samoziejmé z Plzeniského kraje. Neni
neobvyklé, ze k nam zavitaji i z ostatnich kraja
a zahranic¢i — nejcastéji z Némecka. Je dilezité
zminit, Ze si jako science centra vzajemné
nekonkurujeme. Naopak si pomahame,
pravidelné se setkdvame a sdilime zkuSenosti.
V nékterych pripadech dokonce zapiijcujeme

i nékteré expozice. Napriklad k nam prijeli
pro inspiraci a radu navstévnici z Némecka,
ktefi maji zajem vybudovat podobny format
science centra u nich. Nasledné jsme jim na
mens$i event zapijcili exponaty, aby si vse
mohli 1épe vyzkouset v praxi. Tento druh
spoluprace funguje a véfim, ze i nadale
fungovat bude.

Které mésice jsou navstévnicky nejsilnéjsi?
Napada mé éerven, kdy konéi vyuka...

Mate pravdu, Ze Cerven patfi k mésicim, kdy
nas ve velkém mnozstvi navstévuji skolni
skupiny. Nicméné v tomto roce byl zatim
navstévnicky nejsilnéjsi unor. Pravdépodobné
diky jarnim prazdnindm a také kvili tomu,
Ze nebylo idedlni zimni pocasi, které by
lakalo na venkovni aktivity. V loniském roce
to byl zase srpen, protoZe na jeho zacatku
bylo pocasi Spatné. Pocasi hraje obecné v nasi
navstévnosti vyznamnou roli. Jakmile je
osklivé, pocet navstévniki v science centrech
roste. To se vSak tyka primarné verejnosti.
Potom jsou tu jiz zminéné Skolni skupiny,
které tvori cca 30 % z celkové ro¢ni navstév-
nosti. Ty nas, s vyjimkou prazdnin, navstévuji
v pribéhu celého roku, pricemz navstévnost
graduje v kvétnu a ¢ervnu. Naopak dlouho-
dobé je ve vSech science centrech nejslabsim
mésicem zari, kdy je venku jesté pékné pocasi
a skolni rok se teprve rozbiha.

Techmanie se nachazi v byvalych tovarnich
halach, které predstavuji jediné verejné
pristupné misto v arealu nékdejsi Skodovky.
Je pro navstévniky lakadlem?

Diky tomu, Ze jsem velkou ¢ast svého
profesniho Zivota pracoval ve Skodovce,
nepredstavuje pro mé hala s jeraby nic
zvlastniho. Nicméné pro velké mnozstvi na-
vstévnikd je toto prostiedi nevsedni a vyji-
rady fekl, Ze z jeho pohledu je nejvétsim
exponatem celé Techmanie pravé budova.

V budoucnu bychom skute¢né radi z nasi
budovy udélali exponat, a to nejen tim, Ze
budeme odkazovat na jeji historii, ale také
na ni chceme ukazovat moderni technologie
v oblasti chytrych a udrzitelnych budov.
Radi bychom, aby se do tohoto naseho
projektu zapojily firmy a organizace, které
se modernimi technologiemi zabyvaji, coz je
napriklad Sprava informacnich technologii
meésta Plzné. Nesmime také zapominat na
budovu naseho planetaria. Ta ma velmi
pestrou historii, ktera se piSe jiz od roku
1917. Nejdrive zde byla postavena v Ces-
kych zemich viibec prvni jidelna sklenuta

z konstrukci z lepeného dreva, ktera doka-
zala nasytit az 1 200 stravnikd. V listopadu
2013 se zde Techmanie mohla py$nit prvnim
3D planetariem v republice.

V Techmanii najdeme i expozici vénovanou
Skodovce, Ze?

Mame u nas hned nékolik exponatd, které

se vazou na Skodovku nebo z ni pfimo
pochézeji. Cast expozice je navic vénovana
zakladateli Emilu Skodovi. Také je hodné
néavstévnikd, ktefi maji ke Skodovce vytvo-
feny osobni vztah a do Techmanie zavitaji
hlavné kvuli ni. Proto je skvélé, ze si tady
muzou prohlédnout i vétsi exponaty jako je
parni stroj Skoda Marx, historicky trolejbus
nebo nejstarsi dochovana elektricka lokomo-
tiva vyrobend ve Skodovych zavodech. To vse
je zajimavé, ale nechceme se stat muzeem,
porad chceme byt interaktivni expozici.
Proto premyslime, jak vSe propojit a dat
expozici néjaké vychodisko smérem k tech-
nickému vzdélani a tradici. Dulezité je hledét
do budoucna, a proto chystame expozici na
téma chytra doprava a budoucnost dopravy.
Je tady historie, je tady tradice, mame tady
Skodovku, jsou zde odbornici a firmy, které
se tomuto tématu vénuji, a ted uz jen zbyva
to vSe propojit.

A chytra mobilita, to je jedna z péti inteli-
gentnich specializaci kraje, takze to vlastné
vSechno krasné zapada!

Je to presné tak. Vérim, Ze se o tomto tématu
bude v Plzenském kraji stale vice mluvit.
Mobilita je velmi diileZita. Na ZCU je nékolik
fakult, které se zabyvaji timto tématem,

a mame tady jiZ zmifiovanou Skodovku.
Podle mé je to presné to téma, které bychom
méli rozvijet.

Pak navstévnik pozn4, Ze je v science
centru v Plzni. Vasi edutainefi navic mohou
nad$enym malym navstévnikiim hned Fict, ze
se pravé tento obor da studovat v Plzni, ze
to neni jen teoreticka véc a v tomto odvétvi
muzou v budoucnu najit obzivu.

Urcité souhlasim. Tady se dostavame

k nadanym détem. To je dalsi téma, na
kterém bychom chtéli pracovat a rozvijet
ho. V Techmanii mame détské skupiny,
které spolupracuji s Mensou, funguje tady
Kosmicka akademie pro déti od 10 do 13
let, vedeme Klub pro nadané a premyslivé
déti ve véku od 11 do 15 let, se kterymi
pracujeme v pribéhu celého $kolniho roku.
Mame predpfipraveny uceleny systém, jak
by vse v budoucnu mélo fungovat. V ramci



stredoskolského véku potom chceme
spolupracovat s dalsimi institucemi, které
ve mésté nebo kraji funguji.

Dostavame se k Plzefiskému INovacénimu
Ekosystému PINE...

Presné tak. Dalsi instituce v ramci PINE pak
maji zase trochu jiné moznosti, jak stfedo-
skolaky zaujmout. My u nas ve spolupraci

s Plzenskym krajem poradame napiiklad
razné robotické soutéze. Zaroven chceme
také pomahat uciteldm a predstavujeme jim
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to fungovat ale nebude, proto jsem velmi rad,
Ze mésto Plzein rozviji inovaéni ekosystém,
ktery tyto snahy podporuje.

A jak se vam jako instituci daii? Techmanii
jste pred par lety prebiral v ne apIné nejlepsi
kondici.

Covid nam, stejné jako vSem obdobnym
institucim, hodné ublizil. Vstupné je pro
nas vyznamnym zdrojem piijmi, ale stale
se ho snazime drzet, a dokud budeme
schopni ho diky jinym zdrojim saturovat,

,Plzen je mésto s priimyslovou tradici
a to je néco, na cem by nase mésto

i kraj v budoucnu mély stat. Bez lidi,
kteri tyto obory budou chtit studovat,
to ale fungovat nebude.”

vyhody neformalniho vzdélavani. Ukazujeme
jim, jakym zptisobem u nas vzdélavame, jak
pracujeme s nadanymi détmi a snazime

se najit oblasti, které by pro né mohly byt
zajimavé. Pfece jenom neni moc instituci,
kterymi projde za rok kolem 180 000 lidi

se zajmem o védu. My naopak potiebujeme
najit cestu k détem, které maji talent, néjaké
nadani, a nasledné s nimi zacit pracovat

a idealné ve spolupraci s krajem, NPI a po-
dobnymi institucemi podporovat a rozvijet
jejich potencial.

U7 jsme se sesli i s panem Santorou,
feditelem SIT, a bavili jsme se o zminéném
inova¢nim ekosystému PINE. Shodli jsme se,
Ze v této chvili je to trochu roztristéné, kazda
instituce déla néco jiného a je potfeba najit
spole¢nou cestu. I Zapadoceska univerzita,
ktera byla jednim ze zakladatelti Techmanie,
ma stejny cil — zvysit zdjem o technické
a prirodovédné obory. Plzen je mésto
s prumyslovou tradici a to je néco, na ¢em by
nase mésto i kraj v budoucnu mély stat. Bez
lidi, ktefi tyto obory budou chtit studovat,

nebudeme ho navySovat, byt inflace za
posledni dva roky dosahla 30 %. Kdyz jsme
se v dobé pandemie dostali ze 180 000 na

50 000 navstévnikd, byl to velky zasah do
financovani. Nastésti ndm velmi vyrazné
pomohl Plzensky kraj, ktery prispél na
vzdélavaci ¢innost Techmanie. I nas druhy
zakladatel, kterym je Skoda Group, pomérné
vyrazné pomohl pfi rekonstrukci stfechy

a gastroprovozu. Navic Plzensky kraj, ktery
se letos stal jednim ze zakladatelti Techmanie,
podepsal se Skodovkou smlouvu o podpote
naseho science centra na dal$ich 5 let. To
nam dava perspektivu a moznost se rozvijet,
protoze se velmi Spatné pracuje, kdyz mate
zajisténé financovani pouze na jeden rok.
Myslim si, Ze Techmania Science Center

je unikatni instituce a jedna z véci, které
Plzen odlisuji od ostatnich mést. Mize

na ni byt hrda. @
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Budujeme komunitu talentd

Databdze aktivi

Mlady astronom a popularizator

védy Jan Herzig pomaha budovat
komunitu talentu:

,Na olympiady nechodim proto,

abych dostal diplom a potrasli mi rukou
néjaci diileziti dospélaci”
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Studenta druhého roéniku Gymnazia J. S. Baara v Domazlicich Jana Herziga v 11 letech uchvatil
vesmir. Od té doby mu vénuje spoustu ¢asu a pozornosti. Zabyva se teoretickou i praktickou
astronomii a hodné ho bavi také popularizace astronomie a kosmonautiky. PiSe ¢lanky,
komentuje na YouTube i v radiu, spravuje Instagramovy Géet Ceské astronomické spoleénosti.
Co se tyce védeckych soutézi, mize se pochlubit Gspéchy jako nikdo jiny u nas. V poslednich
trech letech se pétkrat umistil na vitéznych pozicich ve finalovych kolech Astronomickeé
olympiady. Na XXVI. Mezinarodni astronomické olympiadé ziskal bronzovou medaili,

na l. a Il. Mezinarodni olympiadé v astronomii a astrofyzice pro juniory zlatou medaili, ve druhém
pripadé k tomu dosahl na 1. misto v Evropé. Cas mu zbyva i na moderovani neformalnich setkani
stifedoskolskych talentii GoHigher Café, ktera se konaji v ramci projektu Smart Akcelerator
Plzenského kraje lll s cilem budovat komunitu mladych nadéjnych talenti a navzajem

se inspirovat. Jan Herzig inspirativni opravdu je. K tomu pro vrstevniky porada akci Zvaz vedu!
(Nejen) o tom véem se rozpovidal v na§em rozhovoru.

Jane, vénujete se hodné aktivitam a jste

v nich velmi Gspésny. Co se tyce astronomic-
kych olympiad, v Cesku asi nemate konku-
renci. NavStévujete Gymnazium Domazlice.
Jak moc jste aktivni ve srovnani s vrstevniky
nebo spoluzaky?

Tak samoziejmé zejména oproti spoluzakim
v Domazlicich je tam pomérné rozdil, jelikoz
mé zajmy jsou trochu jinde, s tim jsem se
musel smirit. Nez jsem nasel lidi, ktefi maji
stejné zajmy jako ja, tak to pro mé bylo tro-
chu neprijemné obdobi, ale ted uz muzu fict,
Ze jsem je rozhodné nasel, takze jsem spoko-
jeny. Jsem zvykly na to, Ze v Domazlicich se
se spoluzaky bavim o jinych vécech nez tfeba
na olympiadach a dalsich akcich. Obvykle
mdij den vypada tak, Ze jdu dopoledne do
Skoly, odpoledne se na néco ué¢im nebo jsem
na néjaké akci nebo soustfedéni nebo nékde
prednasim. Zkratka jsem se smifil s tim, ze
ne vSude maji lidi stejné zajmy jako ja, ale to

je myslim naprosto prirozené. Kazdy by mél
délat to, co ho bavi.

Predpokladam spravné, ze moc vasich vrstev-
nikli se o astronomii tak hluboce nezajima?
Urcité bych to neméril v méritku uspéchu.
Myslim si, Ze si dokazu tplné stejné dobie
popovidat s nékym, kdo byl nékde na zadnich
mistech v krajském kole, stejné jako s nékym,
koho jsem potkal na mezinarodnim kole.
Tam uZ potom takové rozdily nejsou. Neni
klicové, kdo ma jakou medaili, klicovy je ten
zajem a zapal pro véc a touha dozvédét se
vice, premyslet védecky, mit néjaké zakladni
povédomi o védeckych poznatcich, coz nechci
tikat, Ze by tfeba spoluzaci neméli, ale
zkratka nad svétem uvazuji trochu jinak nez
ja. Hluboce obdivuji, ¢eho dokazi dosahnout
tieba v oblasti hudby nebo sportu, kterym ja
naprosto nerozumim a odmala jsem na tyto
obory naopak velmi nesikovny.

"

Takze by se dalo Fict, ze vasi spoluzaci jsou
Uspésni v jinych oblastech.

Ja tfeba nejsem nikdy tplné schopen pocho-
pit, jak zvladaji tu hudbu. Domazlice jsou na
Chodsku, je tam hodné rozvinuta chodska
kultura, cozZ je néco, co obdivuji, je to hezké,
ale viibec témto tradicim a zvyktm, které se
tam udrzuji, nerozumim. Kazdy je zkratka na
néco jiného.

Je dulezité najit tu svoji komunitu a bavit se
s vrstevniky, ktefi maji podobné zajmy, ze?
Je dilezité tu komunitu budovat.

Rozhodné, to je naprosto stézejni, protoze ja
na olympiady chodim vlastné proto, abych
potkal ty lidi a abych mél néjaké védomosti
do budoucna pro to, co chci délat na vysoké
skole, pro svij budouci védecky vyzkum.
Urcité to nedélam kvili tomu, abych dostal
diplom a potfasli mi rukou néjaci dileziti
dospélaci. Takovy zivot by byl velmi nudny.



Ditlezité je pro mé potkavat ty lidi a k tomu
pravé pomaha i novy projekt podporujici
budovani komunity GoHigher, ktery vznika
pod Plzenskym krajem a Regiondlni rozvo-
jovou agenturou Plzenského kraje. Tohoto
projektu se velmi aktivné ucastnim a mam
velkou radost z toho, jak se vyviji.

Prozradite, jaka je vase role v tomto projektu?
Iniciativa GoHigher podporuje aktivni
studenty z Plzenského kraje napriklad tak,
Ze organizuje rtizné exkurze a projektové
dny. Predevsim ale umozinuje potkavani
vrstevnikd s podobnym zamérenim, a tim
nemyslim néjaky astronomicky krouzek nebo
néco takového. Je to pro vSechny studenty,
kteri maji zajem délat néco navic, nad miru
toho, co se dozvédi ve Skolnich lavicich,
takze se tam potkavaji lidé, ktefi se zajimaji,
stejné jako ja, tieba o fyziku. Je tam ale

i hodné biologi, chemikd, lidi, co se zajimaiji
o medicinu i technologie, tfeba o chytré
materialy. A takhle bych mohl pokracovat
dal a dal. Stézejni je, Ze ne uplné vidycky
¢lovék dokaze ten sviij zajem naplno rozvi-
nout na Skole. Néjaké skoly nabizeji exkurze,

GetSmart #7

o projektu nevédi, GoHigher prezentuje. Ted
mam v kalendari minimalné 3—4 prednasky
o GoHigher na rtéiznych akcich a na rtznych
skolach, abych s projektem seznamil dalsi
studenty, takze timto zptisobem popularizuji
tu myslenku. Vedle toho se také primo podi-
lim na organizaci nékterych akci, a to z velké
casti diky tomu, Ze znam vétsinu lidi, kteri
na ty akce chodi. Proto i moderuji GoHigher
Cafe, moderoval jsem tfi z Sesti setkani.

A vzdy to byl velmi prijemny zazitek uvést
tam nové lidi, kteri se k nam prisli poprvé
podivat, a svym dilem tak trochu napomoci
téhle super véci, kterou tu budujeme.

Na kazdém GoHigher Café se vzdy predstavi
dva mladi nadani stfedoskolaci. Zeptam se,
kdyz poslouchate inspirativni pfibéhy vasich
vrstevnikd, Fikate si, jo, tohle by mé taky
zajimalo, nebo na to naopak koukate trochu
pedagogickym pohledem, byt jste v podobném
véku, ale uz toho mate hodné za sebou?
Nenahlizim na né pedagogicky. To bych si
troufnul mozna opravdu jen tehdy, kdyz by
tam prisel nékdo mladsi se zdjmem o fyziku
nebo astronomii, tfeba mu doporucit, kam

Jako se nékdo ve volném casu
vénuje fotbalu, my délame tu fyziku,
jinak ale Zivotni radosti prozivime

jisté velmi podobneé.*

néjakym zptisobem rozviji své studenty. Jiné
skoly naopak péci o aktivni studenty a jejich
zajmy trochu zanedbavaji. A praveé proto je
tady GoHigher, aby vSichni méli tu stejnou
moznost. Studentim, ktefi projevi zdjem,
nabizi nad ramec $kolni vyuky ridzné exkurze
po védeckych pracovistich nebo specializova-
nych firmach, dale také neformalni setkani
GoHigher Café, které umozinuje pravé ten
kontakt s podobné zamérenymi vrstevniky.
No a moje role je obecné propagace téchto
aktivit. Casto jsem to ja, kdo ostatnim, ktefi

by se mél posunout dal. Ale jinak ne, protoze
tam chodi lidi, ktefi toho maji hodné za
sebou ve svych oborech, kterym naprosto
nerozumim. Chodi tam hodné lidi, ktefi se
vénuji biologii a chemii, coz jsou krasné védy,
ale do nich ten odborny vhled nemam. Takze
si u jejich prednasek vzdycky feknu, Ze to

je strasné hezké, ze nékdo déla néco jiného
nez ja, protoze o tom nic nevim, a moc rad
se néco dozvim. Nékdy tam jsou i paralely.
Sice kazdy délame jiny obor, ale tfeba na
Skolach mame stejné problémy. Méli jsme
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stejné problémy, nez jsme nasli ty vrstevniky,
ktefi smysli stejné jako my. Mam mnoho
pratel mezi biology a chemiky a vidycky jde
spiSe o to, ze mame vlastné podobnou cestu,
byt po odborné strance kazdy délame néco
jiného, takZe ta setkani vyuzivam k tomu,

ze tam potkam nové lidi, se kterymi se

zacnu vice bavit, a tfeba s nimi navazu dalsi
spolupraci. Uz se nékolikrat stalo, Ze jsem se
s nékym, kdo byl pozvany jako prednasejici
na GoHigher Café, nasledné domluvil, Ze ndm
tieba pomuze s akci Zvaz védu!.

Zeptam se, zda s kamarady z téhle komunity
obcas délate i néjaké klasické mladické
vylomeniny, nejenom studijni zalezitosti. Jste
mladi, talentovani stfedoSkolaci, mate trochu
jiné zajmy nez vasi vrstevnici, ale preci jen
vam je Sestnact...

Zajmy nejsou v tomto ohledu tak odlisné,
protoze obdobné jako se nékdo ve volném
Casu vénuje fotbalu, tak my prosté délame
tieba tu fyziku, ale jinak ty zivotni radosti
prozivame jisté velmi podobné. Naopak,
pokud to tak nékdo nema a vlastné vidi cely
svij zivot v té védé, tak si naopak myslim,
Ze tam je docela problém a snazim se toho
clovéka trochu presvédcit, aby ten svij
pristup preci jen zvazil. Vzpomenu na jednu
vtipnou historku. Jedno GoHigher Café

se konalo tyden pfed loniskym ro¢nikem
Zvaz védu! Pani Rojikova z Regionalni
rozvojové agentury Plzeniského kraje, ktera
cely projekt GoHigher zastfeSuje po odborné
strance, byla Gplné zdésend, kdyz jsme tam
po sobé hazeli néjaké chlebicky. Prisla za
nami, objala nas a rekla: ,Kluci, ale pristi
tyden to musite zvlddnout naprosto seriézné!*

My jsme rikali, jo, vime, a dalsi tyden jsme
to teda zvladli. Ale ten tyden predtim jsme
opravdu nevypadali, Ze jsme schopni néco
takového zorganizovat.

Mizete nam vas projekt Zvaz védu! predsta-
vit? O co jde, jaky bude letosni rocnik, co
mate dalSiho v planu?

Koncept projektu Zvaz védu! jsme vymysleli
loni s mymi prateli na fyzikalnim kempu,
coz je také jedna z aktivit organizovana
Plzenskym krajem. Tam se sesla velmi dobra
parta, vSichni jsme méli zajem o fyziku

a astronomii a rikali jsme si, Ze je vlastné
hrozna skoda, Ze v Plzeniském kraji zase neni

tolik lidi, ktefi by resili ty olympiady. Tehdy
byl i projekt GoHigher jesté v plenkach,
teprve se rozbihal, tudiz ta komunita jesté
neexistovala. No a my jsme si prosté rekli,

Ze to je Skoda, ze bychom néjak chtéli ty nase
spoluzaky nadchnout a presvédcit, ale néjak
lépe nez jenom tak, Ze jim ve tridé rekneme:
Hele, je tady tahle olympidda. Rekli jsme si, Ze
to prosté udélame ve velkém, a naplanovali
jsme prednaskovy den Zvaz védu!, coz je tedy
velka akce pro priblizné 300 studentd z ce-
lého Plzenského kraje, kde se vSichni sejdou
a poslouchaji prednasky od svych vrstevniki,
kteri uz maji zkusenosti s néjakym védeckym
vyzkumem, olympiddami, soutézemi, semi-
nari nebo stazemi ve védeckych tustavech.

Ti vSichni se zde snazi predat své zkuSenosti
ostatnim co mozna nejpoutavéjsi formou. Pro
nas je prosté dilezité, aby tam nebyla zadna
bariéra mezi ucastniky a prednasejicimi,

ale aby ti pfednasejici byli vlastné jedni

z nas, a o to vétsi byla motivace dcéastniki

se o néco takového zajimat. No a vedle toho
na akci, ktera se loni konala poprvé, byly

k dispozici stanky, kde probihaly néjaké
védecké experimenty, aby tam opravdu

byla vidét ta opravdova véda. Zaroven bylo

i zde mozné potkavat nové lidi a navazovat
nova pratelstvi, coz se ukazalo jako inicidtor
mnoha dalsich aktivit. Bylo tam tak 300 lidi,
tak si troufam rict, Ze tam byla opravdu
podstatna vétsina téch z Plzeniského kraje,
ktefi maji o tyto obory néjakym zptisobem
zajem. Akce byla po védecké strance doplnéna
i o exkurze po Fakulté aplikovanych véd ZCU
v Plzni, kde se cela udalost konala. Dopadla
velmi uspésné. Dostali jsme skoro stovku
vyplnénych formulaid se zpétnou vazbou,

z nichz valna vétsina byla opravdu pozitivni.
Presto jsme pro letosni ro¢nik, ktery probéhl
15. 11., naplanovali jisté apravy. Bylo vice
prednasek zamérenych pravé na védu. Loni
jsme vice mluvili o olympiadach, letos

o védeckém vyzkumu, takze jsme hledali

lidi, ktefi méli co nejzajimavéjsi zkusenosti.
Jeden z prednasejicich se zabyva vyzkumem
lécby rakoviny pomoci matematickych metod,
dalsi se vénuje vyzkumu kvantovych pocitact
a s nim objizdi néjaké mezinarodni soutéze

a védecké konference, takze to myslim, Ze je
velmi zajimavé. Mezi prednasejicimi byl také
uspésny stredoskolsky tym LASAR. Nechybély
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ani stanky predstavujici razné instituce

a soutéze, aby si opravdu kazdy nasel, co

ho v ramci védy zajima. Samozrejmé jsme

ani letos neochudili navstévniky o dobré
obcerstveni a exkurze po FAV, které jsme
naplanovali az na odpoledne, ¢imzZ se cely nas
program trochu prodlouzil. Loni jsme koncili
nékdy kolem 14. hodiny, letos az kolem

16. hodiny.

Tohle vSechno byl vas napad?

Uplné pivodni myslenka byla mého nejlep-
sitho kamarada Matyase Matty, ktery je spolu
se mnou hlavnim organizatorem akce. Ja
jsem ho premluvil, Ze opravdu dava smysl
akci organizovat. Pustili jsme se do toho spo-
le¢né a tahneme to spolu i béhem letosniho
ro¢niku. A doplnim, Ze dalsi zménou je to,

Ze se nam nasi akci podafilo rozsirit a letos
v fijnu se konala i ve Hvézdarné a planetariu
Brno. Organizuji ji nasi pratelé z Brna, kteri
za nami prisli s tim, jestli by si ten koncept
nemohli ptijé¢it. Mame nad tim kontrolu, ale
nastésti k nasim ¢asovym moznostem si toho
hodné zafizuji sami. @






Nejen vyzkum
v biomediciné se vyv
velmi dynamicky,
i oblast zdravotni
techniky prichazi

s neustalymi
inovacemi

Specializace Biomedicina

a technika ve zdravotnictvi
o¢ima Jany Klementové,
developerky strategickych
projektd Regionalni inovacni
strategie Plzeriského

kraje (RIS3).
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Jano, co v§echno si miizeme pod pojmem
Biomedicina a technika ve zdravotnictvi

(BTZ) predstavit?

Biomedicina je 1ékatrskou védou, ktera
vyuziva prirodovédecké principy predevsim
fyziologie a biologie v klinické praxi.

Zkouma pri¢iny nemoci, prevenci a 1écbu
chorob. V biomediciné najdeme tfeba obor
molekularni biologie, biochemie, bioinfor-
matika, biostatistika, genetika a fadu dalsich.
Biomedicina je spojovana Casto naptiklad

s regenerativni medicinou a reprodukéni
medicinou, coz jsou obory, kterym se vénuji
treba v plzenském Biomedicinském

centru Lékarské fakulty Univerzity Karlovy.
Biomedicinsky vyzkum je multioborovy
proces vyzZadujici experimentovani védct
fady oboru. Vysledky vyzkumu v biomediciné
pak miize vyuzivat i zdravotnictvi. Pojem
technika ve zdravotnictvi 1ze chdpat pomérné
Siroce. Predstavuje napf. zdravotnické
materidly pouzivané k lécbé, zdravotnické
pomucky, pristroje, pripravky apod., tedy

to, co vSichni zname z navstév u lékar,

v nemocnici. Jsou to jak pomérné jednoduché
prostiedky, tak i technologicky naro¢né
pomiucky a pristroje. Nejen vyzkum

v biomediciné se vyviji velmi dynamicky,

i oblast zdravotni techniky prichazi

s neustalymi inovacemi.

Nasli bychom v CR region, ktery je takto
orientovan pravé na biomedicinu a techniku
ve zdravotnictvi, nebo je v tomhle ohledu
Plzeiisky kraj unikatni?
V ramci narodni RIS3 strategie ma kazdy kraj
vybrané své tzv. domény specializace. My
v Plzenském kraji jsme jako jednu z domén
vybrali pravé Biomedicinu a techniku ve
zdravotnictvi. Podobné zamérené domény
najdeme i v jinych krajich, zejména tam, kde
jsou lékarské fakulty. Tedy napt. Praha se
zamérfuje na tzv. life sciences, Kralovéhradecky
kraj se zaméfuje na oblast prevence a lécby
zavaznych civilizacnich onemocnéni a na
bioinformatiku, v Libereckém kraji maji mezi
vybranymi vyzkumnymi sméry a aplika¢nimi
oblastmi mimo jiné 1ékarské a biomedicinské
aplikace nanomaterialéi a nanotechnologii.
Na narodni drovni existuje doména
nazvana Pokrocila medicina a 1é¢iva, ktera
ma s pomoci vyzkumu a inovaci prispét
ke zvySovani kvality Zivota obyvatel v CR,

ma pomoci zapojit nové postupy a technologie
do péce o zdravi a zajistit efektivni zdravotni
péci. Z nékterych regiont pak k naplnovani
cild narodni domény prispivame vybranymi
strategickymi tématy vyzkumu ¢i vyzkumem
v tzv. klicovych technologiich, coz jsou
v pripadé mediciny napf. pokrocilé materialy
a nanotechnologie, uméla inteligence, digitalni
bezpecnost a propojenost apod.

V Plzni mame unikatni spojeni vzdélavani
a vyzkumu, a to v aktivitach Lékarské fakulty,
v Biomedicinském centru, na Zapadoceské
univerzité i ve vyzkumnych organizacich, jako
je COMTES FHT a.s., a zaroven mame aplikacni
potencial napt. ve fakultni nemocnici, ktera
tvori s Lékarskou fakultou a Biomedicinskym
centrem moderni kampus. Na néj mazZeme byt
minimalné v ramci CR velmi py$ni.

Zda se, ze v regionu mame dobré podminky
pro spolupraci riznych obori. Biomedicinsky
vyzkum je vlastné multioborovym procesem,
kde se uplatni vyzkumnici z fady obord, ze?
Urcité v nasem kraji pro to mame velmi
dobré predpoklady, proto také byla biomedi-
cina vybrana mezi domény specializace kraje.
V samotném Biomedicinském centru LF
pracuji vyzkumnici z fady obort. Vyzkumné
aktivity s vazbou na biomedicinu se realizuji
ale i na Zapadoceské univerzité. Napt. ve
vyzkumném centru NTIS ZCU je laboratof
syntetické biologie, ktera se zaméfuje na
inzenyrské metody pro rychlé prototypovani
a validaci biotechnologii s aplikaci v medi-
ciné. Biomechanickd skupina se zase zamé-
fuje na vytvareni komplexnich pocitacovych
modelt a simulaci perfuzi tkani a organt.
Skupina biomedicinskych informatiki se
zabyva napf. vyvojem metod pro zpracovani
a organizaci rozsahlych heterogennich biolo-
gickych dat. Vyzkumné ¢innosti ZCU v oblasti
hematologie a onkologie se fesi praveé ve
spolupraci s Hematologicko-onkologickym
oddélenim FN Plzen ¢i s Biomedicinskym
centrem. Mame tedy v kraji velmi dspésné
priklady spoluprace tyma z rtznych instituci.
Navic tyto tymy spolupracuji s dalsimi
vyzkumniky nejen z CR, ale i ze zahraniéi.

Dari se tedy vyuzivat potencial a Spickove
vybaveni vyzkumnych center pro mezinarodni
spolupraci ¢i obecnéji internacionalizaci,

je to tak?
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Obecné je znamo, Ze pravé schopnost
spolupracovat se zahrani¢nimi institucemi,
vytvaret mezinarodni tymy, internaciona-
lizovat vyuku a podobné, vede ke zvySovani
kvality vzdélavacich a vyzkumnych instituci.
Proto je internacionalizace vyuky a vyzkumu
na univerzitach i ve vyzkumnych organizacich
mezi jejich prioritami. Je to urcité jedna

z podminek rozvoje, dlouhodobé konkuren-
ceschopnosti. Pri tvorbé inovacéni strategie
Plzenského kraje jsme proto posilovani
internacionalizace zaradili také do specific-
kych cilii jak pro vzdélavani, tak pro vyzkum.
Pro podporu prichodu zahranic¢nich vyzkum-
nikd mame v regionu pripravené a funkéni
konkrétni podptirné schéma, tzv. program
Academic Career, které pomaha prichodu
odbornik ze zahrani¢i na akademické
instituce v kraji.

To, Ze $pickovy odbornik muze velmi
posunout kvalitu vyzkumné organizace,
jeji renomé, muzeme vidét napiiklad na
dopadu pisobeni Spickového zahrani¢niho
vyzkumnika profesora Kari Hemminkiho
v Biomedicinském centru LF. Ten v pétiletém
projektu CHAPERON — ERA Chair Position
for Excellent Research in Oncology, ktery
skoncil v roce 2024, zalozil a vedl Laborator
transla¢ni genomiky nadorovych onemocnéni
v Biomedicinském centru LF. Smyslem tohoto
projektu bylo privést do centra svétovou
droven know-how a vyznamné doplnit jiz
existujici vysoce kvalitni vyzkumné tymy.

O tom, Ze se dafi navazovat akademickym
institucim, vyzkumnym organizacim i fir-
mam mezinarodni spolupraci na vyzkumnych
projektech, svéd¢i nejen projekt CHAPERON,
ale i fada uspésnych projektt spoluprace
se sousednim Bavorskem a také rostouci
zajem o zapojovani se do programu Horizont
Evropa, coz je ramcovy program Evropské
unie pro vyzkum a inovace na obdobi
2021—2027, jehoz cilem je posilit védecko-
technickou zakladnu EU.

Jak funguje podpora rozvoje specializace BTZ?
Ukolem naseho tymu Smart Akcelerdtoru
Plzeniského kraje je mimo jiné zajistovat
obousmeérnou komunikaci prioritnich témat
vyzkumu, vyvoje a inovaci mezi krajskou

a narodni trovni. Proto mame v kraji vytvo-
fené expertni skupiny, tzv. krajské inovacni
platformy (KIP), pro kazdou jednotlivou



specializaci, tedy i pro Biomedicinu a tech-
niku ve zdravotnictvi. Do ni jsme prizvali,
stejné jako do dalsich ,KIPek", zastupce
univerzit, vyzkumnych center, podnika

a podpurnych organizaci, abychom se
vzajemné informovali o budoucich tématech
vyzkumu, vyvoje, o potrebach i kapacitach
riznych tymi a subjektti v kraji. Vzajemnou
spolupraci subjektd zejména na projektech,
které jsou multidisciplinarni a predpokladaji
pri pripravé projektt vétsi koordinaci,

jsme v leto$nim roce v ramci SA III zacali
podporovat také prostiednictvim programu
JAsistence”. Ze zdrojii SA III Plzenisky kraj
CasteCné prispiva pravé na pokryti naklada
spojenych s pripravami komplexnich
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ve Fakultni nemocnici. Nové technologie ¢i
vysledky vyzkumu a vyvoje je vSak mozné
vyuzit i ve firmach. Komercializace v oblasti
biomediciny je velmi komplexni a casto
dlouhy proces. Pustil se do toho naptiklad
startup, ktery ma ambice stat se poskytova-
telem sluzeb dokonce i na globalnich trzich.
Jedna se o firmu Sampling Human, ktera

mé kofeny na ZCU a spojuje biotechnologie

s kybernetikou. Pfikladem startupu v oblasti
zdravotnické techniky, ktery vyuziva VR ve
zdravotnické praxi, je napf. firma VR medical
s.r.0. Vyuziva virtualni realitu k transfor-
maci lécebné rehabilitace. Jeji pracovnici
spolupracovali s Fakultni nemocnici Plzen

a spolecné s lékafti se rozhodli zamérit

Jednim z cilii biomedicinského
vijzkumu je zajistit co nejlepsi kvalitu
Zivota i ve vyssim véku.*

projektd, jako je priprava zadosti do pro-
gramu Horizont Evropa, do preshrani¢niho
programu Interreg, do programu OP JAK

na rozvoj vyzkumu a vyvoje a do dalsich
programd. I zde se predpoklada podpora pro
pripravu projektd z oblasti biomediciny. Je
treba také zminit, Ze diky multioborovosti
biomediciny probiha spoluprace napft. s kraj-
skou inovacni platformou Nové materialy

a technologie. Zajimavy je pro oblast biome-
diciny napf. 3D tisk nebo senzorika, nano-
technologie. Je vyborné, ze pravé spoluprace
s odborniky ze Zapadoceské univerzity nebo
z vyzkumného centra COMTES FHT a.s. muzZe
posunout vyzkum i v oblasti biomediciny.

Spolupracujicimi subjekty v ramci této do-
mény jsou i aplikacni subjekty, kromé Fakultni
nemocnice Plzeii i firmy. Najdeme v regionu
néjakeé, které vyuzivaji toho, co v ramci

BTZ umime, a benefituji z toho, ze zde mame
kvalitni vzdélavani?

Samoziejmé, Ze nejvétsi a nejpriméjsi poten-
cidl aplikace vysledkd vyzkumu a vyvoje je

na oblast fyzioterapie a léCebné rehabilitace.
Jejich VR pomaha pri 1é¢bé pooperacnich nebo
pourazovych stavi tfeba u ortopedickych
pacientd. I zde se jedna o praci viceoborového
tymu, sloZeného z programatord, vyvojara,
inZenyru, designerq, grafikii a odbornika

ze zdravotnictvi.

Jak vidis dalSi rozvoj domény v nasledujicich
letech?

Z hlediska globalnich megatrendt je jednim
z diskutovanych témat starnuti populace.
Pramérna délka zivota se také diky lékar-
skému vyzkumu neustdle zvySuje. Zajistit

co nejlepsi kvalitu Zivota i ve vy$s$im véku

je obecné jednim z cilt biomedicinského
vyzkumu. Tam vidim velky prostor. Vyzkum
a aplikace vysledkti v tématech, kterd mame
vydefinovana v regionu, tomu mohou
prispét. Obrovsky prostor je ve vyuzivani
novych technologii. Diky novym pristrojim,
zafizenim a metodam si lze dovolit takové
zakroky, o kterych by se nasim prarodi¢im
ani nezdalo. Technika ve zdravotnictvi jde
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velkym tempem dopredu a s efektivnim vy-
uzitim vysledkd vyzkumu a vyvoje a novych
technologii je mozné posouvat kvalitu zivota.
Biomedicina a zdravotnictvi je oblast, ktera
zajima kazdého z nas. VSichni jsme sluzeb
téchto obord nékdy vyuzili a urcité touzime
po tom, abychom je do budoucna vyuzivat
nemuseli. Proto vidim také velky prostor

v tématu preventivni mediciny, cozZ je jeden
z preferovanych perspektivnich smérta
vyzkumu a vyvoje v kraji. Komercializace
vysledkt vyzkumu a vyvoje je béhem na
dlouhou trat. Doufam, Ze i zde budeme nejen
na regionalni, ale i na narodni trovni stale

vvvvvv

vané i na evropské urovni. ®

Inteligentni
specigarace




Specializace Biomedicina a technika ve zdravotnictvi oc¢ima garanta této specializace,
prof. MUDr. Milana Stengla, Ph.D., védeckého Feditele Biomedicinského centra
Lékarskeé fakulty v Plzni Univerzity Karlovy a vedouciho Laboratore experimentalni
kardiologie Biomedicinského centra.

Pane profesore, biomedicina a technika

ve zdravotnictvi jsou jednou z péti
specializaci Plzeriského kraje. Nasli bychom
v CR region, ktery je takto orientovan pravé
na biomedicinu a techniku ve zdravotnictvi,
nebo je v tomhle ohledu Plzerisky kraj
unikatni? KliGovym partnerem je Fakultni
nemocnice Plzen, ktera sidli v tésné blizkosti.
V tomto mame asi velkou vyhodu oproti
jinym regioniim, ze?

Obecné se da rict, ze rzné vyjadienou
biomedicinskou orientaci najdeme ve
vSech regionech, kde sidli lékarska fakulta
(kralovéhradecké a prazské fakulty
Univerzity Karlovy, olomoucka fakulta
Univerzity Palackého, brnénska fakulta
Masarykovy univerzity ¢i ostravska
fakulta Ostravské univerzity). Ve vSech
vysSe zminénych regionech je i fakultni
nemocnice, ktera je nutnym partnerem
kazdé 1ékarské fakulty. V ostatnich regio-
nech vyznamna biomedicinska specializace
zpravidla chybi, protoze se nedostava
infrastrukturniho zazemi ani vysoce
specializovanych lidskych zdrojt. V ramci
biomedicinsky orientovanych regiont pak
najdeme odlisnosti, ale i prekryvy ve smyslu
dominantniho vyzkumného smérovani.
Jednim z nasich unikatnich smért je

komplexni pojeti vyzkumu infekénich
nemoci vcetné sepse (otravy krve) a antibio-
tické rezistence.

Biomedicinské centrum Lékaiské fakulty

UK v Plzni je zaméfreno na vyzkum a vyvoj

v oblasti nahrazovani a regenerace organd.
Pro¢ se vydalo pravé timto smérem?

Jedna se o tradi¢ni téma lékarské fakulty

a fakultni nemocnice s dlouhodobou

historii excelentnich vysledkd, publika¢nich
i diagnosticko-terapeutickych. Problematika
zahrnuje napf. Siroce uchopené téma nahrady
ledvinnych funkci, od biokompatibility
dialyzac¢nich technik po transplantaci ledvin
vCetné potlaceni infekénich potransplantac-
nich komplikaci. Poruchy organovych funkci
(tzv. multiorganova dysfunkce) doprovazi
sepsi (otravu krve), nicméné mechanizmy,
vyznam a moznosti ovlivnéni meziorganové
komunikace v patogenezi multiorganové
dysfunkce ziistavaji nejasné, zndm neni ani
relativni prispévek jednotlivych organovych
systému k rozvoji sepse. Podpora regenerace
tkani v souvislosti s onkologickymi one-
mocnénimi a jejich (chirurgickou) 1écbou je
dal$im vyznamnym problémem. Obecné plati,
Ze pro dosazeni vyzkumné excelence je tfeba
dlouhodobé prace s postupnym rozvijenim,

prohlubovanim a rozsifovanim dané proble-
matiky, s aplikaci modernich metodickych
postupti a budovanim vyzkumnych tymi
vcetné mezinarodni spoluprace.

Specializace BTZ je navazana takeé na
doménu Nové materialy a zahrnuje obory
jako je lécba infekénich nemoci, onkologie,
multidisciplinarni a personalizovana medicina,
reprodukéni a preventivni medicina, nahrady
organ(, vyuzivani novych materiall pro
medicinu v praxi, materialy ve zdravotnictvi

a asistivni technologie. Pokryva také otazky
infekéni a antibiotické rezistence, lékaiskou
diagnostiku, nové formy verejnych socialnich
a zdravotnickych sluzeb, vyuzivani pocita-
c¢ovych simulaci a poéitacového modelovani

v mediciné i pokrocilé zdravotnické techno-
logie. Uvedené medicinské obory rozsiruji
technologické kompetence, které vychazeji

z dosud Uspésné spoluprace Biomedicinského
centra a technicky zamérenych fakult

a vyzkumnych pracovist ZEU v Plzni, a to FAV,
FST, FZS a univerzitniho vyzkumného centra
Nové technologie a predstavuji potencial i pro
dalsi vyzkumna pracovisté a komeréni sektor.
Jak se vam spolupracuje a co se povedlo?
Spolupracuje se nam urcité dobie, asi kli¢o-
vym §irs§im projektem spoluprace je nedavno

je ce
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ukonceny projekt ZCU a LFP Aplikace
modernich technologii v mediciné a pramy-
slu (AMTMI, 2018—2022) v ramci Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani. Pro
projekt je registrovano 177 vysledki, jednim
z nich je napt. aplikace LISA (Liver Surgery
Analyser — analyzator jaterni chirurgie),
ktera umoziuje predoperacni odhad velikosti
jater po odstranéni nadoru na zakladé tzv.
cévniho stromu jater z CT snimkd porizenych
pocitacovymi tomografy. Hlavni autor,

Ing. Miroslav Jifik, Ph.D., obdrzZel za tuto
aplikaci cenu spolec¢nosti Roche Czech DIGI@
MED Award 2019 za inovativni myslenku
vyuzivajici digitalni technologie ve zdravot-
nictvi. Celkové byl projekt AMTMI hodnocen
pismenem V (Vynikajici vysledky projektu

(s mezinarodnim vyznamem atd.)).

Perspektivy vySe zminénych oborli vétsinou
souviseji s globalnimi megatrendy tykajicimi
se starnuti populace a ristu standardi
zdravotnickych sluzeb. Predpokladam,

Ze jako védecky reditel vénujete spoustu
¢asu sledovani megatrendt a védeckého
badani ve svété. Prozradite nam, co nas

v tomto oboru c¢eka? Kam obor sméfuje?
Hlavni biomedicinské megatrendy asi lze
shrnout slovy ,predikce, prevence, personalizace®.
Rozvoj genomiky a souvisejicich véd (epigene-
tika, proteomika a dal$i -omiky) umozni lepsi
stratifikaci populace, efektivnéjsi diagnostiku,
i personalizovanou, na miru Sitou prevenci

a lé¢bu. Sirsi znalosti individualniho genomu
posili tlak na kvalitni vyzivu, zivotni styl

a prevenci. Na druhou stranu vyvstanou etické
otazky miry zasahu do soukromi ¢i jak ma
zjisténé statistické riziko ovliviovat zptisob
lécby véetné finanéniho kryti a pojisténi. Bude
narustat vyznam umeélé inteligence, ktera se
jiz nyni vyznamné prosazuje v zobrazovacich
technologiich ¢i mikroskopické diagnostice.
Regenerativni medicina bude sméfovat k pés-
tovani individualizovanych tkani ¢i dokonce
celych organi. V kazdém medicinském oboru
Ize vysledovat projevy téchto klicovych trendi
a subtrendd, jejich didkladny rozbor je ale nad
ramec tohoto textu.
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spravné, ze to je kombinaci velmi dobré
reputace Biomedicinského centra

a evropskych projektd?

Presné tak, jedna se o kombinaci dobré
vyzkumné infrastruktury a reputace spolecné
s inosnymi finanénimi podminkami. Je
treba si uvédomit, Ze soutéz o kvalitni védce
je celosvétova, a nebudeme-li poskytovat

v jakémkoli ohledu srovnatelné podminky,
budou védci mifit za lepSim. Nase aktuadlni
infrastrukturni vybavenost je diky operac-
nim programuim nad evropskym primeérem,
splnéni platovych narokt excelentnich védca
vSak vyzaduje masivni projektovou podporu.

Projekt Chaperon posunul onkologicky vyzkum
v Biomedicinském centru na svétovou Groven.
Mizete ho vice predstavit?

Projekt ChaPEROn (ERA Chair Position for
Excellent Research in Oncology) v ramci
evropského programu Horizon 2020 (vyzva
ERA Chairs) umoznil angazovat excelentniho
zahrani¢niho védce na podporu onkolo-
gického vyzkumu Biomedicinského centra.
V roce 2019 byl na zakladé vybérového rizeni
prijat prof. Hemminki (dfive Deutsches
Krebsforschungszentrum, Heidelberg,
Némecko, tehdy autor vice nez 1 250

praci s 29 000 citacemi a H-indexem 79).
Prof. Hemminki zalozil vyzkumnou skupinu
Laboratore transla¢ni genomiky nadorovych
onemocnéni, postupné uspél v nékolika
grantovych soutézich a publikoval vice nez
100 impaktovanych praci dedikovanych
projektu. Skupina pokracuje i po skonceni
projektu ChaPEROn a jeji finanéni naroky
jsou zcela kryty projekty. Vedle vlastniho
vyzkumného programu prof. Hemminki
prispél na zakladé svych zkuSenosti i ke
zlepSeni procesnich nastaveni celého
Biomedicinského centra.

Biomedicinské centrum a jeho tymy zazna-
menaly v posledni dobé celou fadu velkych
uspéchi. Mizete nékteré z nich predstavit?
Je obtiZné vybrat nékolik hlavnich vysledkd,
centrum publikuje ro¢né kolem 150 ¢lanka

v impaktovanych mezinarodnich odbornych

svétovém Casopise v oboru transplantaci
(American Journal of Transplantation), které
dokazuji, Ze profylaxe CMV valganciclovirem
je nezavisly rizikovy faktor polyomavirové
nefropatie ¢i virémie v porovnani s profylaxi
valacyclovirem ¢i preemptivni lé¢bou.
Vysledky se staly soucasti mezinarodnich
klinickych doporuceni pro management cyto-
megalové infekce pri transplantaci. V oblasti
experimentalniho vyzkumu pak studie na
prase¢im modelu sepse a septického Soku

s celosvétoveé prioritni demonstraci terape-
utickych dcinkd cholinergni protizanétlivé
cesty na velkém zvifecim modelu. Publikace
byla ocenéna Cenou Ceské fyziologické
spole¢nosti a Cenou Ceské spole¢nosti
intenzivni mediciny za nejlepsi publikaci

v Casopise s IF za rok 2019. Diky dlouhodobé
spolupraci prof. Tonara (Laboratof kvantita-
tivni histologie) a prof. Moutona (CEO SRC
Biosciences, Stereology Resource Center, Inc.)
se Laborator kvantitativni histologie stala
smluvnim partnerem globalni spolec¢nosti
pro pokrocilé hodnoceni experimentti
kvantitativni histologii, Stereology Resource
Center, Inc., Tampa, Florida, USA, pro oblast
jizni“ Evropy (od CR, Francie, Ukrajiny

po Spanélsko, Italii, Recko). Z patentfi je
mozné zminit napf. patent procesu pripravy
vzorku mikrobidlni kultury (prof. Hrabak),
ktery umoznil vyznamné zvysit presnost
identifikace mikrobt pomoci MALDI-TOF
hmotnostni spektrometrie v diagnostickych
laboratorich. Predmétu patentové ochrany
bylo dosazeno v ramci smluvniho vyzkumu

s firmou BioVendor Instruments, a.s.

Patent byl ocenén nakladovou metodou

a na zakladé smluvni ceny byla patentova
prava prevedena na spoleé¢nost BioVendor
Instruments, a.s.

Subjektl v rdmci této domény je v Plzeriském
kraji plno, kromé nemocnic také cela rada
firem (AbCheck s.r.o., Biopticka labora-

tor s.r.o., Embitron s.r.o., Genetika Plzen
s.r.o., Cheirdn a.s., NATALART s.r.o, Ofta s.r.o.,
Otto Bock CR s.r.o., Protetika Plzef s.r.0.).
Spolupracujete?

biomedicinského vyzkumu a zdravotni péce
v plzenské metropolitni oblasti s optimalnim
prenosem vyzkumnych poznatkd na
klinickou droven a v kone¢ném disledku
zlepSenim zdravotni péce mifi i pravé
pripravovany projekt (aktualné v hodnoticim
procesu), ve kterém jsou strategickymi
partnery Lékatska fakulta v Plzni Univerzity
Karlovy (Biomedicinské centrum) s expertni
podporou pracovist Zapadoceské univerzity
na strané vyzkumu a Fakultni nemocnice
Plzen s Bioptickou laboratofti, s.r.o., coby
hlavni aplikacni pracovisté. Intenzivni
spoluprace s aplikaci relevantnich poznatka
v klinické a diagnostické praxi ma synergicky
podporit vykonnost klicovych instituci

i celé biomedicinské inovacni platformy
Plzenského kraje. ®
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Tym Smart Akceleratoru Plzeiiského kraje
kazdorocné organizuje pravidelna setkani spe-
cialisti komunikace a marketingu, kteri jsou
soucasti krajského inovacniho ekosystému.
Vzdy se snazi otevrit téma, které vSechny
zGcastnéné posune dal. Po predchozich mee-
tupech, které byly véenované komunikaci védy,
brandingu nebo vizualni identite, se ten po-
sledni, vratil k tématu socialnich siti. Zarijové
setkani se zamérilo na profesni socialni sit

Linkedin. Prednasela B2B marketérka, lektorka

a copywriterka Radka Legerska, ktera je na
~linkdé" prosté nejlepsi. Co nejdulezitéjsiho

na meetupu zaznélo a co je treba mit na mysli,

kdyz chcete na Linkedinu uspét? Prectéte si
navod od Radky Legerské.

Jak budovat osobni znacku na LinkedIn a vydélat na tom

Vite, Ze 80 % lead ze socialnich siti v oblasti B2B prichazi globalné
praveé z LinkedIn? Nendpadna socialni sit uz ddvno neni jen pro-
fesni nasténkou, jde o prostor, kde se denné intenzivné déla byznys.
Prostor, kde miiZete navazat zajimavé obchodni kontakty a rozvijet
své podnikani. At uz jste firma, nebo freelancer.

LinkedIln ndm nefunguje

~Madme firemni profil a délame na ném obsah, ale je to slabé. Viibec to
nefunguje.“ To se ozyva z firem ¢asto. Rovnou zapomeiite na to, Ze se
tady hraje velka hra s firemnim profilem tak, jak jste zvykli z jinych
socialnich médii. Firemni profil je firemni denicek. Ano, vést byste
ho méli a také byste ho méli udrzovat aktualni. Cisté proto, abyste
jako firma ptisobili dvéryhodné, pokud na vas firemni profil nékdo
zavita. Nicméné to hlavni se odehrava na osobnich profilech. Zatimco
na firemnich profilech muzete organicky dosdhnout desitek a stovek
zobrazeni, na osobnich profilech se bavime o stovkach, tisicich i de-
setitisicich. Organicky.

Ambasadoring jako efektivni cesta k Uspéchu

Strategii, ktera na LinkedIn funguje opravdu skvéle, se fika ambasa-
doring. Delegujete nékoho z rad svého managementu, nebo sami sebe,
a zacnete pridavat obsah na LinkedIn. Na sviij osobni profil. Pro¢?
ProtozZe lidé véri lidem. Ne firmam. Jako ambasador si prostrednic-
tvim obsahu na svém osobnim profilu budujete vztah se stavajicimi
i potencialnimi novymi zakazniky. Tvorite si své publikum, které
konzumuje vas obsah a poznava vas jako clovéka. Vasi sledujici vas
vnimaji. A vnimaji také to, co a pro koho délate. V okamziku, kdy
potrebuji vase sluzby, stavate se jejich prvni volbou. Protoze uz vas
vlastné tak trochu znaji.

Jak nastartovat funkcni personal branding

Abyste na LinkedIn byli uspésni, je potfeba strategicky a konti-
nualné pracovat na vasi osobni znacce = délat personal branding.
Prostrednictvim své osobni znacky pak budete Sitit povédomi

i o vasi firmeé.
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Vas profil predstavuje silny prodejni nastroj. Dobre si promyslete,
jaké zvolite zahlavi. Mélo by obsahovat presvédcivy argument, proc¢
spolupracovat pravé s vami.

Dals$im ustfednim bodem je profilova fotka. Vyrazna a sympaticka.

Dveé tretiny plochy fotky by méla zabirat vase hlava. Pohled primy.
Zadné sluneéni bryle, slaméaky, ksilty nebo ruce pred oblicejem.
Budte snadno vidét.

Dobre vypliite Profesni predstaveni (neboli motto). Jasné
a stru¢né uvedte, ¢im se pracovné zabyvate. Mate na to 220 znaku.
Nedavejte sem zadné citaty, ani nic tajemného. Toto predstaveni
s vami jde celou siti a je viditelné na mnoha mistech. Predstavte
se tak, at lidé vi, co délate a co od vds mohou chtit.

Vypliite si také sekci O mné a Profesni zkuSenosti. VSe piste
s ohledem na to, co prinasite svému potencialnimu zakaznikovi,
a piste za sebe. Tady nejste MY firma, ale JA ¢lovék. Sbirat ma-
Zete také reference do sekce Doporuceni. Reference predstavuji
silny prvek davery.

02

Na LinkedIn existuji 3 irovné spojeni: jednicky jsou vasi
Lkamarddi®, dvojky ,kamarddi kamarddii“ a trojky hodné vzdaleni
Jkamarddi kamarddi“.

Je kratkozraké pridavat si do sité pouze lidi, co osobné znate.
Pokud si budujete kontakty timto zpusobem, vyrazné se obirate
o potencial, ktery tato sit nabizi.

Vase publikum tvori jak ti, ktefi vas sleduji pravidelné, tak ti, se
kterymi se nové propojujete. Kazdému novému spojeni se po nékolik
tydnti zobrazuje vas obsah prioritné ve feedu. JestliZe si nepridavate
noveé lidi, ztracite velkou ¢ast svého zasahu.

Tydné muZete do své sité pozvat az 100 lidi. Mési¢né tedy 400.
Zhruba polovina z takto pozvanych vase pozvani prijme a stane se
vasim novym kontaktem. Publikovani obsahu plni svou roli od sité
500+ spojeni, od tisicovky to zacina byt zajimava hra.
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03

Profil uz jste vytunili. Sit spojeni se vam rozriista. Prichazi cas na
pravidelnou publikaci. Idedlni je postovat pravidelné a dlouhodobé.
Nastavte si sviij publikac¢ni plan tak, abyste se brzy neunavili a tak,
aby vas mnoho planovanych postu zbyte¢né nefrustrovalo. Méné je
VvV tomto pripadé vice.

Piste vzdy jako JA, stejné jako na profilu. Ukazuite, co délate.
Prinasejte v postech feseni na problémy vasich zakaznikd. Piste pro
své lidi, nikdo neni pro vSechny, ale kazdy je pro nékoho. Vy si své
publikum taky pritahnete.

Doporucuji postovat ve frekvenci 2—3 posty tydné. OvSem po-
kud vam to uz ted pripada hodné, nastavte si to na 1—2 posty tydné.
Testujte, zkousSejte, co na vase publikum ucinkuje. Stridejte riizné
formaty, rtizné vizualy, experimentujte s délkou postu.

Pokud vas nikdo necte nékolik tydn, je tfeba se nad obsahem
zamyslet, pfipadné oslovit odbornika, ktery vam pomuze zakopaného
psa objevit a doporuci vhodnéjsi strategii nebo postupy.

04

Jen postovat ale nestaci. Méli byste se aktivné ucéastnit diskuzi. Tady
plati, Ze i komentar je obsah. Pokud vam zrovna nejde sepsat post,
projdéte se siti, prectéte si par postu a pridejte své komenty. I takto
budete hezky vidét.

Komunita na LinkedIn je pratelska a velmi ¢inoroda. Najdéte si
své oblibené aktivni autory a diskutujte pod jejich posty. Algoritmus
vam na zakladé vasi aktivity bude zobrazovat podobné autory nebo
podobné typy postu a postupné si vytvorite okruh lidi, se kterymi
budete radi diskutovat a rozvijet vztah.
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Podnikatelé a manazeri
maji svét otevieny _—
a uvazuji bez omezeni

Ve svém profesnim i osobnim Zivoté kladu velky diraz na etiku, udrzitelnost a podporu
znevyhodnénych a socialné slabych. Za prirozené povazuji sdileni zkusenosti a predavani
znalosti ostatnim podnikateliim a manazerdim. Jejich vzdélavani a ¢innosti pfimo podporuji
prostiednictvim viastnich projektu, osobnich konzultaci, mentoringu a aktivnim plsobenim
v fadé organizaci a asociaci.” Tak je nastavena prezidentka Ceské manaZerské asociace,
inspirativni podnikatelka, mentorka a byznys konzultantka v oblasti strategie a managementu
Ing. Olga Girstlova, Ph.D., ktera vystoupila na nasi ¢ervnové konferenci Inteligentni specializace
regionu 2024. Pred svou prednaskou se stihla potkat také se zastupci kraje a hovorit o svém
projektu Regionalnich podnikatelskych kempu pro mladé lidi z détskych domovd, ktery by rada
rozsSirila i do Plzeriského kraje. Na co je ze své bohaté profesni kariéry nejvic hrda, proc je tézke
prevzit rodinnou firmu a jak se dafi podnikat zenam nebo znevyhodnénym mladym lidem?
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Pani Girstlova, mate opravdu obdivuhodné
zkusenosti, skvély Zivotopis. Kromé Gspés-
ného byznysu se vénujete mnoha bohulibym
c¢innostem. Mohla byste vzpomenout na jeden
moment z bysnysu a jeden z nezisku, na ktery
jste opravdu hodné pysna?

Nejvic hrda jsem asi na to, Ze jsme ve

firmeé GiTy, kterou jsme vlastnili a prodali,
méli skvélou firemni kulturu, vychazejici

z principt Tomase a Jana Antonina
Batovych. Tomas Bata nas ve firmé
navstévoval. Na co jsem hrda nebo z ¢eho
mam velkou radost, je, Ze jsme se minuly
tyden setkali s 85 lidmi z firmy GiTty na
neformalnim setkani, kdy jsme se vSichni
chtéli vidét. A to je dtikaz té firemni kultury,
to mluvi za vSechno.

A z ¢eho mate radost v ramci vasich
neziskovych projekta?

Dlouhodobé se vénuji podnikatelskym
kemptm pro déti z détskych domova

a tam mam velkou radost z toho, Ze se

nam podarilo sdruzit nejlepsi podnikatele

a manazery, ktefi predavaji své zkusenosti
a znalosti pravé témto mladym lidem, jez
maji handicap na startu do svého profesniho
Zivota. My je ucime, vSe jim ukazujeme

a zaroven je trénujeme. Je tam trénink,

aby si vytvorili osobni model na svou
profesi, aby si priznali ten sen a nebali se
ho vyslovit. Kdyz si napiSou sviij profesni
model, tak se jim méni mysleni. Ten model
potom muzou v Zivoté ménit. Prichazi

z neprili$ $tastného prostfedi a to, Ze jim
zménite mysleni a Ze se za¢nou divat na
svét pres prilezitosti a ne pres prekazky,

a nevidi jenom negativni véci kolem sebe,
tak to mi déla nejvétsi radost. My je potom
mentorujeme jesté 3 roky, jsme s nimi

v kontaktu. Uz v tom programu mame

180 mladych lidi. Dnes jsem oteviela debatu
s panem hejtmanem Rudolfem Spotakem.
Plzensky kraj by mohl byt osmym krajem

v Ceské republice, kde by program fungoval.
Uz jsme sedm krajt absolvovali, takze
bychom radi pripravili program i tady

v regionu, ale na to budeme potfebovat
spolupraci univerzity, municipality

a mistnich podnikd, protoZe v programu
budou mladi lidi z Plzenského kraje,

takze by bylo dobré, aby jim pomohli zase ti
mistni podnikatelé a manazeri.

Mladych lidi, ktefi prosli timto programem je
hodné. Kdyz se s nimi setkavate, jesté nez do
programu vstoupi, jaci jsou? Nemaji motivaci,
nebo ji maji, ale treba nevédi o vS§ech
moznostech?

Oni maji pristfizena kfidla. Oni si ani neumi
dovolit mit ten sen. Boji se, maji Spatné
zkusenosti. Nedavéruji si, nevi, jak na to,
nevidi ty moZnosti. Mam informace, Ze

s détskymi domovy nebo s péstounskou péci
jsou spokojeni. Jsou radi, ze maji domov, rad,
zazemi, ale ne vidy dostanou podporu pro
ten jejich sen. V programu ted mame jednoho
kluka ze Stredoceského kraje, ktery je velice
talentovany a kterému budeme chtit pomoci.
Jde se ucit kuchafem, aby mél profesi, ale
jeho sen je byt sportovnim novinarem. To, Ze
jsme mu otevreli tu moznost uvazovat, ze by
se jim mohl stat, tak to je praveé ten priklad,
co nam déla nejvétsi radost. Pravé od toho je
to mentorstvi a spoluprace dospélaku, kteri
uZ maji kontakty ze svéta managementu

a byznysu a védi, jak poradit.

Jisté se jako zkuSena mentorka a byzny-
smenka setkavate i s mladymi podnikateli.

Je pravidlem, dle vasi zkuSenosti, ze déti

z podnikatelskych rodin prebiraji byznys po
rodiéich a podnikaji dal? Dalo by se Fict, ze to
maji v lecéem jednodussi, Ze maji zkuSenost

a ze se neboji podnikat?

Ja myslim, Ze to je mix. Néktefi chtéji,
prebiraji firmu a neboji se podnikat. Nékteri
ale naopak vidi ty negativni dtsledky
podnikani, co vSechno to obnasi, a rozhod-
nou se védomé nepodnikat, ale byt odborniky
v néjakém oboru, délat néjakou jinou profesi,
takzZe ta podnikatelska rodina uéi své déti
rlznym variantam.

Nékdy se asi stava, ze rodinna firma nema
nastupce, protoze déti byznys prevzit nechtéji,
jak fikate.

Moznd bych ani nepouzila slovo ,nechtéji“, oni
prosteé citi, ze chtéji délat néco jiného, jinou
profesi. Potom je dulezité, aby jim rodice

tu prilezitost dali, protoze kdyz oni budou
délat néco, kde budou nestastni, tak to stejné
nebudou délat dobre.

Myslite si, ze v tom maze hrat roli i to, Zze se

boji, ze tfeba nedosahnou aspécht rodiét?
To je jedna véc, dalsi véc je zodpovédnost.

27

Podnikani je velkd zodpovédnost, znamena
to, ze prebirate podnik v néjaké kondici.

A kdy?z ten stav neudrZite, nebo nedélate
rust, to je velkd zodpovédnost v mnoha
aspektech. Myslim si, Ze to je fakt vyzva

pro silné jedince.

Rekla byste, ze podnikat je pro zeny tézsi?
Nedavno jsem na jednom vzdélavacim
workshopu od Zzeny s dobrym napadem, ktera
chtéla zalozit startup, slysela, ze ji jako Zzené
a matce nikdo do startupu nezainvestuje, coz
mé velmi prekvapilo, ze je takto nastavena.
Ja si myslim, Ze by ten startup mél hlavné
mit ekonomicky ramec, coZ znamena, zZe by
mél prindset svému zakaznikovi takovou
sluzbu nebo produkt, za ktery bude ochotny
zaplatit, a je jedno, jestli je to zena, nebo
muz. Myslim si, Ze hodné Zen zac¢ina podnikat
i proto, ze chtéji mit flexibilni pracovni dobu.
Potrebuji skloubit kariéru s matefstvim.
Vznika hodné hezkych novych startupovych
projektt a kolikrat jsem opravdu velmi
prijemné piekvapend, jak jsou Zeny nesmirné
kreativni. Mam z toho radost. Mladé ceské
zeny, které chtéji pfijmout vyzvu, do toho
jdou. Na druhé strané ale chapu i ty Zeny,
které do toho jit nechtéji, protoze pro né
stabilnim misté tfeba v korporatu a nebrat
ty vyzvy v podnikani, protoZe podnikani je
vidycky houpacka.

Samoziejmé zalezi na napadu a na schopnos-
tech. Nerekla byste tedy, Zze by to Zeny v né-
Vzdycky to pro né bude tézsi v péci o déti.

Ta materska zodpovédnost, to je néco, co na
zenach vidycky lezi. A pokud ma partnera,
ktery ji v tomto chape a podporuje, tak se

to rozlozi. Ale nemusi toho partnera mit.

Je hodné Zen, které zacaly podnikat i trochu
z nouze, protoZe prosté nemohly najit praci,
meély nemocné déti, ¢asto si je zaméstnavatel
nechce ponechat, pokud nejsou tfeba ve
statni spravé... Nékteré prosté musely zacit
podnikat a byt kreativni. A vezméte si, kolik
je krasnych novych podniki, malinkatych, ale
to staci pro regiondlni ekonomiku.

Rekla byste, ze obéas z té ,,nouze” vlastné

podnik?



Nevim. Je to vzdycky o prilezitosti, ale kdyz
mate silny motiv, pro¢ néco udélat, tak za

tim jdete, jesté kdyZ mate tu vasen a chut to
dokazat a najdete si ty své zakazniky... Vzdycky
je to o tom mit zdkaznika a dobry napad, ktery
je nékdo ochotny zaplatit.

Podpoie zen v podnikani se zabyvate uz

skoro 30 let. Jak se za tu dobu podnikatelské
prostiedi nebo obecné podnikani zménilo?
Urcité je mnohem vétsi konkurence,
mnohem vétsi tlak na kvalitu sluzby, na
vétsi uspokojeni zakaznika, tlak na cenu, na
rychlost, na kreativitu, je mnoho novych
feSeni. Porad jsou kolem nas prilezitosti, ale
je potfeba tu prilezitost chytit vcas, a proto je
dobré sledovat trendy.

V devadesatych letech bylo v Ceské
republice mnoho novych velkych prileZitosti.
Nebylo tolik konkurence mezi témi podniky.
Byla zahrani¢ni konkurence, ale mluvime
o segmentu malého a stfedniho podnikani,
nemyslim velké firmy jako tfeba Skoda Plzeri.
V segmentu malého a stfedniho podnikani
nebyla tak velka konference jako je ted.

Kdyz se podivdame do minulosti, do doby

Prvni republiky, kdy u nas bylo hodné malych,
rodinnych podnikd, lehky pramysl, v nékterych
ohledech jsme byli sobéstacni. Myslite, ze

by bylo mozné se k tomuto stavu alespon
c¢astecné priblizit? Napada mé to po pred-
nasce o deglobalizaci, kterou na konferenci
ISR 2024 mél ekonom Mojmir Hampl

(tento rozhovor vznikal po zminéné prednasce,
pozn. autorky).

Ja bych vam odpovédéla trosku jinak. Jako
Ceska republika mame mozZnosti. Budou
vznikat nové typy podnikd, ne typ, ktery byl
za Prvni republiky. Budou vznikat rodinné
firmy. Velka sila je v rodinnych firmach, ta se
nesmi podcenovat. Pfichazi uméla inteligence,
digitalni tovarny, ale to jsou digitalni tovarny
o velikosti malych nebo stfednich podniki,
které vlastni konkrétni rodiny. Takze ja si
myslim, Ze tady ta prilezitost je, kdyz chyt-
neme technologicky trend. Nesmime zaspat.
Dilezité je, abychom ty technologické trendy
a prilezitosti zvladli s kvalitnimi vzdélanymi
lidmi, prakticky myslicimi. Ti chybi.

Zvladame v Cesku chytat technologické
trendy?
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Ja nevim. Ja se pohybuji ve skupiné lidi,
ktera se porad diva dopredu, nedokazu
zpriimérovat, jak Ceska republika zaspava.
Myslim si, Ze zaspava v hodné aspektech,
tieba raznymi politickymi rozhodnutimi, ale
ne mentalitou lidi, podnikateldi a manazZerd,
protoZe ti maji ten svét otevieny a uvazuji
bez omezeni.

rozvoj zen starsich padesati let. Obcas od
Zen v tomto véku slycham, ze je kviili véku

v pohovorech diskvalifikuji. Zaroven se
docéitam, Ze jsou zaméstnavatelé za tyto
zkusené pracovnice, a nejen Zeny, ale i muze,
radi, protoze je na né spolehnuti a je vidét, ze
si pracovni prilezitosti vazi a jsou pfinosem.
Jaka je vase zkuSenost?

,Kdyz mate silny motiv, proc¢ néco
udélat, tak za tim jdete, jesté kdyz mate
tu vasen a chut to dokazat a najdete

si ty své zakazniky...*

Vénovala jste se hodné oboriim, telekomuni-
kaci, stavebnictvi...

Ja jsem se zase tolika oborim nevénovala.

Ve svém Zivoté jsem se v podstaté vénovala jen
dvéma obordm. Vénovala jsem se IT a teleko-
munikaci, coz jsem vystudovala. Zalozili jsme
firmu GiTy. A pak jsem se vénovala oblasti
ekologického podnikani, udrzitelnému
rozvoji a recyklaci, takze to byl takovy druhy
obor, kterému jsem se vénovala.

Vy jste ale také prezidentkou Ceské manazer-
ské asociace...

Ano, dnes jsem tu zastupovala CMA s ko-
legyni Hanou Smejkalovou, které je vice-
prezidentkou. CMA v sobé utvaii platformu
k propojovani lidra, podnikatel a manazert.
Méli bychom se naucit spolupracovat ¢im
dal vic. Byli bychom velmi radi, aby se Ceska
manazerska asociace v Plzeniském kraji s té-
mito subjekty propojila a abychom v tomto
prostiedi spolupracovali, protoze to bude

ve prospéch vSeho. Myslim si, Ze vidycky je
opravdu dualezita ta regiondlni sila, protoze
pak to sklada celou Ceskou republiku.

Vy jste mj. také spoluautorkou a koordinator-

kou projektu Zeny 50 Plus/Minus zaméfeného
na sebevzdélavani a profesni a osobnostni
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Pokud by to takto bylo, jak vy rikate, tak

je to super, protoze mladi mtzZou Cerpat ze
zkuSenosti starsich a vznika tak vlastné mezi-
generacni spoluprace a takovy dobry mix. Ja
mam ale bohuzel opa¢nou zkusenost, a sice ze
mladi personalisté casto nechtéji vzit zeny 55+,
i kdyz dneska vime, Ze diichod se prodluzuje.
Clovék je vysoce kvalifikovany, umi tfeba 3 ja-
zyky, ma zkuSenosti, je odborné vzdélany, ale
oni si mysli, Ze je pro né drahy, a tak vezmou
treba dva mladsi zaméstnance, ale pfitom by
uspéch mohl byt vétsi, kdyby méli kombinaci
mladého clovéka a seniora. Dalsi véci je, Ze se
tam tfeba neprolinda firemni kultura, protoze
mladi maji jinou firemni kulturu, stejné jako
lidé ve véku 55+, ale zase je to o vzadjemné
toleranci a pochopeni, protoze vétsinou mame
déti a ty taky maji jinou kulturu, maji radi
néco jiného nez nase generace. Myslim si, zZe
tim prichazeji o védomosti, které ten senior
muiZe poskytnout, a seniorem nemyslim
dichodce, ale seniorniho konzultanta nebo
seniorniho odbornika.

Plsobite v Brné, a tak se vas jesté zeptam

na JIC Brno, které je neuvéritelné schopné

a uspésné. Na nasi loniské konferenci vystu-
poval zastupce reditele pro strategii JIC Dr.
David Uhlii. Pfredpokladam, ze spolupracujete?

S JIC jsem spolupracovala dfive, ted vic ptiso-
bim v Praze, ale jsem takova celorepublikova.
Ale byla jsem u toho, kdyz JIC vznikal, takze
ten vyvoj znam. JIC je dneska vybornym
priklad toho ekosystému, ktery pomaha
regionu. Jsem v kontaktu s jinymi takovymi
inkubatory nebo inovacnimi centry, kde zase
muZu prispét svymi zkuSenostmi a posunout
je dal. Je potreba jit tam, kde je to potfeba.

Vloni na konferenci pan Uhlif hovofil o tom,
jak se Brno muselo rozhodnout, v disledku po-
meérné velké nezaméstnanosti, jakym smérem
se vydat, aby tento nepfiznivy vyvoj zvratili.
A tim zacal pribéh o Brnu jako UspésSném
mésté, orientovaném na IT a technologie.

Ale to je pravda. Brno zaznamenalo

propad pruamyslu. V devadesatych letech
vznikla takova pracovni skupina, kde byli
lidé z podnikatelské sféry, skupina lidi

z akademického prostfedi a z municipality.
A tam se opravdu projednavalo, co se

s tim bude délat. Tam vznikly vSechny ty
iniciativy na podporu vzniku vyzkumnych
ustavd. Masarykova univerzita i VUT
investovaly do zaloZeni CEITEC a vzniklo

nové technologické centrum pro stavajici

a nové firmy. To byla cela fada spravnych
rozhodnuti, a bylo to o té spolupraci napric
politickymi stranami, neslo o to, kdo byl
za jakou stranu, §lo o prosperitu regionu.
Ja si tu minulost pamatuju a myslim,

Ze byla GZasna.

Myslite si, ze je mozné tenhle ispéch
zopakovat v dnesni dobé a nékde jinde?
Samoziejmé. V kazdém regionu,

kde je vzajemna spoluprace, kde

se soustiedi znalostni zalezitosti

s podnikatelsko-podnikovou sférou.

Ted by to mozna chtélo soustiedéni
celorepublikové.

Kazdy region ma tu prilezitost. Ted je
otazka, jak se toho chopi a na které obory
se zaméri, protoze neni mozné, nebo

je zbytecné soustredit se na ty stejné.

Meé pozitivné prekvapilo, ze Plzen je
orientovana na strojirensky primysl, na
ty velké véci, dopravni systémy, jadernou
energetiku, ale zaroven i biotechnologie,
cozZ je uplné super.
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Takze ten mix hodnotite jako dobry?
Urcité. NemuzZe byt jen jedna specializace.

Jiz zminény David UhliF Fikal, ze pét inteli-
gentnich specializaci, které v regionu mame,
mu prijde pomérné hodné. Brno se zamérilo
vice Gzce.

Ano, Brno se vydalo smérem IT, ale porad
tam ztstal vesmirny vyzkum, byt IT ho hodné
prevalcovalo, protozZe to bylo dané. Ale taky
jsme v jiné dobé. Je potfeba si najit rozvojové
trendy pro ten dany kraj, kde je nejvétsi
potencial, a to musi fict mistni odbornici.
Mozna dva, tfi sméry, ono se ukaze, ktery
bude lepsi.

Hrozné se mi libi vyrok ekonoma Davida
Navratila, ktery dnes na nasi konferenci také
hovoril, a to: ,Mohli bychom rist o 6 procent
roéné, jenze Cesko neni stavéné na Cechy."
Premyslite hodné pozitivné, a tak mé zajima,
co vy si o tom myslite.

Tak to musime zménit! Hodné se téSim na
jeho prednasku (rozhovor vznikal tésné pred ni,
pozn. autorky). ®




GetSmart #7

V Indii je i vyzkum
uspéchany a rovnovaha
mezi pracovnim

a osobnim zivotem neni

moc dobra

Jyoti Kaswan je fyzicka,

ktera dokoncila doktorat

v Narodni fyzikalni laboratofri
v Novém Dilli. Vasen pro
vyzkum a osobni rast ji pred
vice nez rokem privedla do
tymu Novych technologii —
vyzkumného centra
Zapadoceské Univerzity

v Plzni (NTC). Jeji vyzkum je
zaméren na fundamentalni
fyziku a zkoumani novych
materiall, véetné prilomovych
alter-magnetickych materiala.
Jyoti Kaswan oceiuje

klidny a sporadany zivotni

styl v Ceské republice, coz
kontrastuje s rychlym tempem
jeji rodné Indie.

Mizete se vice predstavit? Co vas privedlo
do PIzné a NTC?

Dokonc¢ila jsem doktorat z fyziky v Indii,
ve zndmém institutu Narodni fyzikalni
laboratote v Novém Dilli, coz je vyznamna
¢ast mého profesniho Zivota, protoZe jsem
chtéla pokracovat ve vyzkumné kariére.
Vzdy jsem si prala odejit do zahranici,
protoze mi takova zkusenost otevira mnoho
prilezitosti a umoznuje rozvijet se nejen

v kariéte, ale i v dalsich aspektech osobniho
Zivota. Po doktoratu jsem zacala hledat
postdoktorandskou pozici a mou pozornost
upoutal prof. Jan Minar, ktery je znamou
osobnosti ve védecké komunité. Védéla
jsem o jeho teoretické praci i usili vyvinout
laboratot SARPES (spinové a uhlové
rozliSena fotoemise) pro experimentatory,
coz dokonale odpovidalo mym vyzkumnym
cilim. Kontaktovala jsem ho, diskutovali
jsme o moznych projektech a nakonec

meé to privedlo sem.

Na co se vas vyzkum zaméruje?

Nase skupina se vénuje zakladni fyzice

a vyzkumu novych materiala s unikatnimi
vlastnostmi. Nedavno jsme pomohli
potvrdit novy typ magnetismu, takzvany
alter-magnetismus. Kombinujeme teoretické
i experimentalni pfistupy ve vyzkumu.

Pro teorii vyuzivame pristup zalozZeny
predevsim na tzv. Greenové funkci a vlastni
software, ktery ma nazev SPR-KKR. Pro
experimenty pouzivame pristroj SARPES
(fotoelektronovy emisni spektrometr se
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spinovym a uthlovym rozliSenim), ktery nam
umoznuje ziskat pasovou strukturu materiald,
popisujici jejich elektronické a magnetické
vlastnosti.

Jak vypada vas tym v NTC?

Tym tvori 25 nebo 26 vyzkumnikd. V nasi
experimentalni laboratofi mame momen-
talné 6 lidi (dalsi novy doktorand se brzy
Ppripoji). Skupina je velmi rdznoroda, jsou

v ni lidé z Indie, Francie, Tuniska, Vietnamu,
Finska a Ceska. NTC také klade dtiraz na
genderovou rovnost. Aktualné mame v NTC
asi 35 zen, coz v porovnani s celkovym
poctem priblizné 120 lidi neni zas tak mnoho,
ale toto cislo sice pomalu, ale neustale roste.
V nasSem tymu si cenime spoluprace, uzna-
vame individudlni pfinosy a podporujeme
kolektivni tspéch. Vsichni sdilime spole¢né
cile a vzajemné se podporujeme.

Jaké to pro vas bylo, prestéhovat se do
Plzné? Co byla nejvétsi vyzva, které jste jako
cizinka v Ceské republice éelila?

Nejvétsi vyzvou bylo rozhodné najit byt.
Pokud chcete bydlet za rozumnou cenu, je
to opravdu obtizné. Samoziejmé, pokud

jste ochotni zaplatit 30 000 K¢, najdete
bydleni snadnéji, ale za rozumnou cenu?

Ne. Cestina byla také problém, ¢asto jsem
zadala své kolegy, aby jednali s majiteli byt
za mé a doprovazeli mé na schiizky. Bohuzel,
odpovéd byla Casto zamitavd, protoZe nejsem
Ceska. Preferovali €eské nebo slovenské
najemniky. Trvalo mi skoro tfi mésice, nez

jsem nasla byt, ale vim, Ze vétsina cizinca
se potyka s podobnymi problémy. NTC je
v tomto ohledu velmi ndpomocné — po-
skytne nam docasné ubytovani, dokud si
nenajdeme vlastni bydleni. Velice dobte
se 0 nas cizince staraji.

A jak probihala vase adaptace na zivot

v Plzni?

Probihala hladce, moje zkuSenost je dobra.
Doposud jsem nezazila zadny druh rasismu
nebo néceho podobného, i kdyzZ jsem o tom
od lidi slysela. Vlastné to pro mé bylo docela
prijemné. Moji kolegové mi hodné pomohli —
z pocatku mé doprovazeli k 1ékari, do banky
a podobné. Plzen neni prili$ zalidnéna, takze
se mi tu opravdu libi. Moji kolegové si ze mé
délaji legraci, kdyz mluvim o davech, protoze
jsem z Indie, ale ja se vidy snazila vyhybat
velkym skupinam lidi. Pro mé je Plzen klidné
mésto a libi se mi tu.

Jaké jsou nejvétsi rozdily, kdyz srovnate sviij
zivot v Indii s Zivotem v Ceské republice?
Nejvétsim rozdilem je tempo Zivota. Lidé

v Ceské republice jsou klidni a vSechno tu
probiha v poklidu. Naopak v Indii lidé vzdy
chvataji, jako by méli o néco prijit. Nezalezi
na tom, jestli fidi nebo chodi, vzdy spéchaji.
Lidé zde takovi nejsou a to se mi libi.

Existuji néjakeé indické tradice nebo zvyky,
které v Cesku stale dodrzujete?

Ani ne. Jedind véc, kterda mé napada, ze
nosim Mangalsutra ndhrdelnik, coz je
nahrada za svatebni prsten pro hinduistické
Zeny. Dostavame ho od manzela na svatbé.
Mame i zasnubni prsteny, ale je na vas, zda je
nosite nebo ne.

Piestéhoval se vas manzel s vami do Plzné?
Prisla jsem sem sama, ale mfij manzel se
ke mné pripojil v lednu. Poté se na dva
mésice vratil do Indie a nasledné se opét
vratil sem. Tak néjak pendluje mezi Indii

a Ceskou republikou.

Setkavate se zde s dalSimi Indy? Existuje

v Plzni indicka komunita?

Ano, existuje, ale ja nejsem jeji soucéasti. V na-
Sem tymu mame ¢tyfi Indy a pres né jsem se
setkala s dal$imi lidmi. Ale pro mé neni da-
lezité byt jen s Indy. Nékdy jezdim na vylety

nebo tury s mymi ¢eskymi kolegy. Uz jsme
navstivili Cesky Krumlov a Orlik. Je to

pro mé zajimaveéjsi a obohacujici, protoze
mi mohou dat informace o mistech, ktera
navstévujeme a i o kultuie Ceské republiky.

Zminila jste, ze vas NTC tym dba na gendero-
vou rovnost. Jaké to bylo v Indii? Bylo pro vas
jako Zzenu tézké studovat fyziku? Je bézné, ze
tam Zeny studuji tento obor?

Ano, je to bézné, takze bych nerekla, ze

to bylo obvzlast tézké. Kazdé pracovni
prostredi je vSak jiné. Kdyz srovname USA

a Evropu, je to docela jiné a to samé plati

i pro srovnani Evropy s Indii. Zde citim,

Ze prostredi je vice motivujici, progresivni

a klidné. V Indii je i vyzkum uspéchany

a rovnovaha mezi pracovnim a osobnim
Zivotem neni moc dobra. To muize byt pro
Zeny narocné. V predchozi generaci byl podil
pracujicich Zen velmi nizky, ale dramaticky
se zvysil. Spolecnost se stale méni. V Evropé
domaci prace sdileji muZi i zeny, ale v Indii
je to stale primarné ukol Zen. To je pro Zeny
narocné, protoze musi zvladnout jak praci,
tak domaci povinnosti. Urcité se to zlepsuje,
ale stale ne tak rychle, jak by mélo. Myslim,

nez se to zmeéni.

Pokud se vratime k vasi praci, jaké prilezitosti
vidite pro rist a rozvoj v oblasti technologii

a inovaci v Plzni?

To je dobra otazka. Nékdy o tom premyslim

a diskutuji s kolegy, ale zatim jsem nedospéla
k jednozna¢nym zavértm. Ve srovnani

s Prahou nebo jinymi vétSimi mésty ma Plzen
stale urcité mezery. Vidy je totiz prostor pro
zlepSeni a to i ve védé a technologiich, ale
konkrétni oblasti, na které by bylo tfeba

se zaméfit mé ted nenapadaji.

Mozna, pokud byste porovnavala se svymi zku-
Senostmi v zahraniéi, vidite néjaké rozdily?
Abych uvedla néjakych konkrétni priklad.
Potfebovali jsme zde drzaky na vzorky. Mohli
jsme je nakoupit od specializované firmy

za nekfestanské penize. Museli bychom
udélat prizkum trhu a i tak by to nebyla
nejekonomictéjsi varianta. Protoze nechceme
utracet, vymysleli jsme, Ze koupime specialni
plech a nechame si to vyrobit. To vyslo
vyhodnéji, ale i tak jsme museli vybirat
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firmy, které nam to upravily. Bylo s tim
hrozné papirovani a trvalo to asi 2 mésice.

V Indii jsme méli k dispozici servisni dilnu,
ktera zajistuje vybavovani laboratofi. Ta by si
material nakoupila, drzaky by nam vyrobila
a do 15 dnti dodala. Myslim, Ze si tu nékdy
zbyteénou byrokracii, a to i u mensich véci,
zbyteéné komplikujete Zivot.

Jaké jsou vase dalsi cile a touhy v oblasti
vyzkumu?

Jak jsem jiz zminila, zkoumame razné druhy
vlastnosti novych material, momentalné
zejména magnetismus a alter-magnetismus.
Také se chystam na novy projekt, Marie
Curie Fellowship, jeho ¢eskou verzi, ve
kterém budu provadét vyzkum s nazvem
,Dynamika topologickych spinovych textur

v kvantovych materidlech®, ktery by mél by
trvat dva roky. Takze na nasledujici dva roky
zde zistanu a pak uvidime, co bude dal.

Kdyz se ohlédnete zpét na svou cestu, co jsou
pro vas nejvice obohacujici zazitky ze zivota
v Plzni?

Myslim, Ze se opravdu rozvijim jako osobnost.
Setkavam se s mnoha lidmi z raznych
prostredi, ktefi maji rozdilné zvyky a vni-
mani véci. Pro mé jde o osobni rozvoj. To,

co je normalni pro mé, neni normalni pro
nékoho jiného a myslim, Ze je dilezité si to
uvédomovat. Rada poznavam ceskou kulturu,
je to pro mé zajimavé.

Mate néjakou radu pro ostatni zahranicni
védce nebo podnikatele, ktefi by se chtéli

v Plzni usadit?

Rekla bych jim, aby prijeli, Ze je zde mnoho
prileZitosti. Na§ tym ma velké projekty,
spoustu fonda zamérenych na vyménu
studentdi a védcti a hledame doktorandy

i postdoktorandy. Nevidim Zadné negativni
aspekty. Pokud vyzkum odpovida vasemu
oboru, urcité prijedte. ®



L

KiloMayo je mlada firma dvou zkusenych
zakladatelt. Ti maji ambici brzy expandovat
a nabizet svoji platformu po celém svété.
Platforma KiloMayo fes$i problémy majitela
restauraci, kavaren ¢i barua, ktefi chtéji
zkouset nové koncepty, otevirat dalsi
podniky i online prodejni kanaly a budovat
ze svych zakaznikt komunity. Jejich
komplexni reSeni nahrazuje dil¢i aplikace
pro rizeni gastro provozu a objednavek,
spravu zameéstnancud vcéetné smén i zakazniki
a benefitnich programi. Uzivatelim prinasi
srozumitelny a datové podloZeny navod na
fizeni i skdlovani jejich znacky. V inkubaénim
programu chtéji zakladatelé KiloMayo
prizpisobit sviij nastroj také potfebam
majiteld podnikti v mensich méstech, jako

je Plzen, a doplnit AI prvky, které ulehc¢i
vyhodnocovani nasbiranych dat a prizpusobi
navrhy reseni jednotlivym provozim piimo
na miru. V neposledni radé se chtéji zapojit
také do aktivit, které jim nabizi evropsky
inovacni ekosystém.

Firma TechInn se zabyva inovacemi pro
kolejova vozidla a hromadnou dopravu.
Jejich stroje umi ménit provozni kapaliny,
manipulovat s tézkymi bremeny a nové také
kontinualné dezinfikovat vzduch v klima-
tizaci pfimo pfi jizdé. V ramci inkuba¢niho
programu by zakladatelé firmy radi dosahli
zahrani¢ni expanze a s ni souvisejicich
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marketingovych aktivit. Mésta a jejich do-
pravni podniky diky reSeni TechInn za¢nou
chranit cestujici pfed nakazou respiracnimi
nemocemi nejen v Evropé a Africe, ale

i v Plzni. Bézny cestujici si pri nastupu do
vozu bude moci ovérit, zda je vzduch dezin-
fikovan. Zjisti to po ,fuchu”. Jakou vani zvoli
nase meésto?

Plzensky startup Kuchyné Plug In se zamé-
fuje na inovativni reseni problému spojeného
s instalaci ¢i rekonstrukci kuchyné. Lucie
Klimentova jiz fadu let navrhuje a realizuje
interiéry na miru. Pri realizaci se spolecné se
svymi zakazniky setkala s fadou komplikaci
pri instalaci kuchyné i pri koordinaci jednot-
livych femesel nutnych pro spusténi kuchyné,
a tak zalozila firmu na navrhy a vyrobu
kuchyni se zabudovanymi elektrorozvody

a konstrukeci pro snadnou montaz v ja-
kémkoliv prostoru. Samonosna konstrukce
fesi problém s nenosnymi ¢i nerovnymi
zdmi, vyrazné usnadnuje montaz a Setfi cas.
S rozvody elektfiny a vody integrovanymi do
téla kuchyné odpada nutnost rekonstrukce,
feseni elektro projektd, obvolavani reme-
slnikd a dalsich. Reseni od Kuchyné Plug

In sta¢i namontovat a pripojit na stavajici
sit. Firma Lucie Klimentové je na samém
zacatku. V prabéhu inkubaé¢niho programu
tak bude startup pracovat na marketingové
strategii, edukaci trhu, nastaveni obchodnich
podminek a zejména na navazani obchodnich



vztahu se strategickymi partnery v oblasti
stavebnictvi. Cilem je dostat k lidem produkt,
ktery je kvalitni i krasny, Setfi ¢as i penize

i starosti se zafizovanim ¢i rekonstrukci
kuchyné. Klienti diky tomuto reSeni mohou
rychle a jednoduse bydlet ¢i pronajimat.

TUGI od firmy PROMOTON s.r.o0. je ve
svétovém méritku unikatni zdravotnicka
pomucka, ktera lidem pomaha v ramci
domaci péce zvladnout aplikaci injekénich
1ékti bezpecné, bez stresu a bez modrin.
Evropsky certifikovany zdravotnicky
prostredek vytvoreny v Plzni se kompletné
vyrabi v Ceské republice, aviak ma potencial
pomahat pacientum ve vSech zemich svéta,
a to zejména lidem, ktefi si musi sami apliko-
vat injekéni léky na fedéni krve. Nejcastéji
TUGI pouzivaji téhotné Zeny a také velka cast
seniord. Nedodrzovani predepsané lécby je
nebezpeéné. Trombdza neboli, ale mhze mit
az fatalni nasledky. Presto strach z aplikace
nebo obycejny tfes rukou casto zpusobi, Ze
pacient davku vynecha. TUGI tyto obavy

a prekazky minimalizuje a pomaha bezpecné
dodrzet predepsanou lécbu. Je kompatibilni
s vice nez dvaceti riznymi léky a pomaha
stovkam pacientii nejen v Cesku. Cilem
firmy je umoznit pristup k TUGI vSem, kteri
maji strach o sebe nebo své blizké a chtéji
bezpecné dodrzovat predepsanou lécbu.

Spolec¢nost CTF Technology zalozil Vaclav
Marek vychazejici z Fakulty strojni ZCU. Ve
svém podnikani cerpa z vice nez desetiletych
zkusenosti v oblasti vyzkumu a vyvoje
strojirenskych technologii. Mlady startup
resi problém recyklace odpadi, které vznikaji
pri vyrobé produktd z kompozitniho mate-
rialu, konkrétné z polyesterové pryskyrice
vyztuzené skelnou tkaninou (napi. nadrze na
vodu, lodé, détské skluzavky apod.). Zarizeni
ReCompo, na jehoz vyvoji bude firma dale
pracovat, umozni z odfezka ¢i zmetka
pyrolyticky ziskat zpét zejména neporusena
skelna vlakna vhodna pro dalsi vyuziti.
Odbératelskou cast trhu predstavuji vyrobci
produktii z uvedenych kompozitnich materi-
alt, kterych jsou v CR a v dalsich evropskych

zemich stovky. Diivodem zajmu vyrobct

o recyklaci odpad z kompozitniho materialu
muze byt, kromé snizeni nakladti na material
a likvidaci odpadu, i zprisnujici se legislativa
v této oblasti. V inkuba¢nim programu firma
hodla pokracovat v definici podnikatelského
zaméru a upfesnéni obchodniho modelu
vcetné pripravy pravnich dokumentd

a dalsich podkladi pro planované komerc¢ni
vyuzivani vyvijeného zarizeni ReCompo pro
pyrolytickou recyklaci kompozita.

Vétsina zakladatelt technologickych startupa
povaZzuje za nejvétsi vyzvu v ivodnich fazich
rastu ziskani prvnich zakaznikd. Projekt
Pegasus umoznuje tuto vyzvu prekonat diky
proprietarni metodice a sadé nastroji pro
sales a produktovy management. Nejedna

se v8ak pouze o dalsi  hromadu tabulek”,

se kterymi by se museli zakladatelé naucit
pracovat. Pegasus je virtualni pomocnik,

se kterym mohou ¢lenové tymu komunikovat
stejné, jako by komunikovali mezi sebou
prostrednictvim existujicich kanala (Slack,
MS Teams apod.). Pegasus automatizuje

cely proces ziskani prvnich zakaznika —

od spravné definice zakaznického segmentu,
pres pripravu podkladd, identifikaci a oslo-
vovani leadti aZ po analyzu a ipravu samotné
sales strategie. V ramci inkubace chce
zakladatel Stépan Fau zejména zanalyzovat
trhu a iterovat monetizacni model.

Podle zakladateld FirstBucks je v dnesni
dobé takika nemozné najit brigadu online,

a kdyz uz se clovéku postésti néco najit,
vétsinou jsou to prace za kasou nebo fritézou
u velkych podnikd, které vsichni moc dobie
znaji. Tento problém méli i studenti Fakulty
aplikovanych véd Zapadoceské univerzity

v Plzni, zakladatelé firmy FirstBucks
Rastislav Liptak a Radek Stropnicky, kteri

se ho rozhodli vyresit. V srpnu tohoto roku
zalozili firmu a prihlasili se do inkubaéniho
programu s cilem oslovit co nejvice lidi

a dotahnout svij projekt. Rozhodli se vytvorit
webovy portal na inzerci brigad a stazi se
zamérenim na studenty a zaroven na malé

a stfedni firmy. Tento portal si klade za cil

dostat na online trh brigad i mensi podniky,
které se na existujicich portalech mohou
jen stézi dostat do povédomi uchazecu,

a diky modernimu a jednoduchému pojeti
zprijemnit hledani brigad studenttm, kteri
na internetu travi ¢im dal vice casu.

www.bicplzen.cz
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